SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

PRAVILNIK O PROVEDBI POSTUPKA
IZBORA/REIZBORA U ZVANJA
I NA ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

Osijek, prosinac 2015.



Na temelju ¢lanka 230. stavka 2. podstavka 5. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Senat Sveudili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 3. sjednici u akademskoj
2015./2016. godini odrzanoj 22. prosinca 2015. godine, pod to¢kom 4. dnevnog reda donosi

PRAVILNIK O PROVEDBI POSTUPKA
IZBORA/REIZBORA U ZVANJA
I NA ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje provedba postupka izbora u znanstvena,
Znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka 1 strucna zvanja i
odgovaraju¢a radna mjesta te naslovna zvanja i provedba postupka reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna 1 struéna radna mjesta na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Sveuciliste), znanstveno-
nastavnim, umjetnicko-nastavnoj sastavnici SveuciliSta 1 nastavnoj sastavnici SveuciliSta
(u daljnjem tekstu: sastavnice).

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski 1 zenski rod.

(3) Na Sveucilistu i sastavnicama nastavnu, znanstvenu, umjetni¢ku i struénu djelatnost
izvode nastavnici i suradnici.

(4) Nastavnu, umjetnicku i stru¢nu djelatnost na SveudiliStu i sastavnicama mogu izvoditi
osobe izabrane u naslovna zvanja.

(5) Kvalificiranost nastavnika i suradnika utvrduje se izborom u odgovaraju¢a znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja u skladu sa
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon),
Statutom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Statut
Sveucilista), statutima odnosno pravilnicima sastavnica i ovim Pravilnikom.

(6) Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik
1 znanstveni savjetnik u trajnom zvanju. Znanstvena zvanja stje€u se u postupku i pod
uvjetima predvidenim Zakonom 1 na njima utemeljenim propisima.

(7) Postupak za izbor u znanstvena zvanja primjenjuje se na odgovaraju¢i nacin i na izbor u
umjetnicku komponentu umjetni¢ko-nastavnog zvanja koja je u svemu izjednacena s
znanstvenim zvanjem.

(8) Znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja su: su docent (doc. dr. sc./dr. art.),
izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc./dr. art.), redoviti profesor i redoviti profesor u
trajnom zvanju (prof. dr. sc./dr. art.). Kratice naziva znanstveno-nastavnih i umjetnicko-
nastavnih zvanja na znanstveno-nastavnim radnim mjestima piSu se ispred imena i
prezimena osobe koja je izabrana na navedeno radno mjesto.



(9) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim zvanjima
kako slijedi:
1. docent - znanstvenom suradniku,
2. izvanredni profesor - visem znanstvenom suradniku,
3. redoviti profesor - znanstvenom savjetniku,
4. redoviti profesor u trajnom zvanju — znanstvenom savjetniku u trajnom
zvanju
(10) Nastavna zvanja su predava¢ (pred.), visi predavac (v. pred.), profesor visoke Skole
(prof. v. 8.), lektor, visi lektor, umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik. Kratice naziva nastavnih zvanja na nastavnim radnim mjestima piSu se iza
imena i prezimena osobe koja je izabrana na navedeno nastavno radno mjesto.
(11) Suradnicka zvanja su: asistent i poslijedoktorand
(12)  Stru¢na zvanja su: struc¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i struéni savjetnik

Clanak 2.

Postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na zvanja i odgovarajuca radna mjesta te postupak reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta provodi se sukladno
odredbama Zakona, Statuta Sveucilista, statuta sastavnica i ovog Pravilnika.

Clanak 3.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradni¢ka i
struna zvanja 1 na odgovaraju¢a radna mjesta te postupak reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta provodi stru¢no vijece
sastavnice (u daljnjem tekstu: stru¢no vijece) sukladno Statutu SveuciliSta, statutu
sastavnice i ovom Pravilniku.

(2) Postupke iz stavka 1. ovog ¢lanka na sveucilisnim odjelima: Odjelu za fiziku, Odjelu za
kemiju i Odjelu za kulturologiju provode na temelju Odluke Senata Sveucilista, u skladu
sa Statutom SveuciliSta i ovim Pravilnikom, ovlastena sveuciliSna vijeca:

e SveuciliSno vijece za prirodne znanosti i
e Sveudili$no vijece za interdisciplinarno podrucje znanosti i umjetnosti,

(3) Postupke izbora nastavnika i suradnika u nastavna zvanja i suradni¢ko zvanje i
odgovarajuca radna mjesta te postupke reizbora nastavnika na nastavna radna mjesta 1
suradnika na stru¢na radna mjesta u Centru za strucne studije provodi stru¢no vijece
Centra u skladu sa Statutom Sveucilista i Pravilnikom Centra za strucne studije.

I1. POKRETANJE POSTUPKA ZA STJECANJE ZVANJA
Clanak 4.

(1) Na Sveudilistu i ovlastenoj sastavnici provode se izbori u znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna i suradnicka zvanja te nastavna zvanja predavaca, viseg predavaca,
lektora, viSeg lektora, umjetnickog suradnika, viSeg umjetnickog suradnika i umjetnickog
savjetnika, kao 1 stru¢na zvanja, sukladno Zakonu. Sveucili§te za izvodenje nastave na
stru¢nim studijima, moZze provoditi izbor za sva nastavna zvanja u skladu sa Zakonom.



(2) Na Sveucilistu i ovlastenoj sastavnici, nastavnici i suradnici se biraju u zvanja iz stavka
1. ovoga ¢lanka na odgovaraju¢a radna mjesta putem javnog natjeCaja te se s izabranim
pristupnikom zakljuéuje ugovor o radu.

(3) Natjecaji za izbor na radna mjesta mogu se raspisati samo ako je radno mjesto
predvideno Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta sastavnice Sveucilista na koji je Senat
izdao suglasnost odnosno Odlukom o ustrojstvu radnih mjesta na sveuciliSnim odjelima,
koju je donio Senat. Takva radna mjesta financiraju se iz prora¢una SveuciliSta. Iznimno,
sastavnica SveuciliSta moze raspisati natjeCaj za radna mjesta izvan radnih mjesta
utvrdenih prethodnim stavkom ovog ¢lanka ako su za to osigurana potrebna financijska
sredstava na sastavnici Sveucilista.

(4) Postupak izbora nastavnika ili suradnika u odredeno zvanje i na odgovarajuce radno
mjesto pokrece sveuciliSno vijeCe odnosno stru¢no vije¢e sastavnice odlukom o
raspisivanju natjecaja.

I1.1. Znanstvena zvanja
Clanak 5.

(1) Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi 0 radnom mjestu.

(2) Znanstveno zvanje stjeCe se na temelju postupka koji na vlastiti zahtjev pokrece osoba
koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

(3) Postupak moze pokrenuti Sveuciliste ili sastavnica s kojom pristupnik ima ugovor o radu.

(4) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se zajedno s
dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor u odredeno zvanje znanstvenoj organizaciji
ovlastenoj za provodenje dijela postupka izbora. Ako je osoba koja se bira zaposlena u
znanstvenoj organizaciji koja je ovlaStena za provodenje dijela postupka izbora, ta je
znanstvena organizacija iskljuc¢ivo nadlezna za provodenje dijela postupka izbora.

11.2. Pokretanje postupka izbora u znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno
radno mjesto — (redovito napredovanje)

Clanak 6.

(1) Postupak izbora u vise znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto
pokrece se na temelju Odluke sveuciliSnog vijeca/stru¢nog vijeca sastavnice uz
ispunjavanje sljedec¢ih uvjeta:

e napredovanje nastavnika u viSe znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno
radno mjesto mora biti utvrdeno Planom napredovanja na SveuciliStu koji donosi
Senat

e izdana Suglasnost SveudiliSta sastavnici za napredovanje nastavnika u viSe
znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto

(2) Uz uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka uvjet za izbor u neposredno vise znanstveno-nastavno
zvanje i radno mjesto u znanstveno-nastavno zvanju je vrijeme od najmanje pet godine u
prethodnom znanstveno-nastavnom zvanju i radnom mjestu u znanstveno-nastavnom
zvanju

(3) Postupak izbora nastavnika u viSe znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno
radno mjesto istovremeno se ne moze pokrenuti s postupkom reizbora nastavnika na
znanstveno-nastavno radno mjesto.



11.3. Pokretanje postupka izbora u znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno
radno mjesto prije isteka pet godina (raniji izbor)

Clanak 7.

(1) Postupak izbora u vise znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto
prije isteka pet godina od prethodnog izbora pokrece se na temelju posebne Odluke
sveuciliSnog vijeca/strucnog vijeca sastavnice uz ispunjavanje sljedecih uvjeta:

e zahtjeva i priloZzene suglasnosti nastavnika za ranijim pokretanjem postupka izbora
u viSe zvanje odnosno prije isteka roka od pet godina u prethodnom znanstveno-
nastavnom zvanju i znanstveno-nastavnom radnom mjestu

e priloZena prethodna Odluka o izboru u prethodno znanstveno-nastavno zvanje iz
koje je vidljivo da je nastavnik najmanje tri godine bio na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu s nizim znanstveno-nastavnim zvanjem

(2) Odluka sveucilisnog vijeca/stru¢nog vijeca sastavnice iz stavka 1. ovog ¢lanka temelji se
na:

e Planu napredovanja nastavnika na SveuciliStu koji donosi Senat za odnosnu
akademsku godinu u kojem je predvideno ranije napredovanje nastavnika u vise
znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto

e izdana Suglasnost Sveucilista sastavnici za ranije napredovanje nastavnika u vise
znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto

e ako je jasno utvrdeno da nastavnik ispunjava kriterije za izbor u viSe znanstveno-
nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se
bira

(3) Ispunjenost kriterija iz stavka 2. ovog ¢lanka za izbor u viSe znanstveno-nastavno zvanje i
znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira utvrduje sveuciliSno
vijece/strucno vijece sastavnice na temelju izvjescéa struénog povjerenstva

(4) Stru¢no povjerenstvo koje utvrduje ispunjenost Kriterija za raniji izbor u viSe znanstveno-
nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira
imenuje stru¢no vijece sastavnice. Stru¢no povjerenstvo ima tri ¢lana koji moraju biti u
viSem znanstveno-nastavnom zvanju u odnosu na ono na koje se nastavnik bira i
znanstvenom polju iz kojeg se nastavnik bira,

(5) Izvjesée Strucnog povjerenstva mora sadrzavati ispunjenost Kriterija za izbor u vise
znanstveno odnosno znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto u
odnosu na ono na koje se nastavnik bira s prijedlogom ranijeg pokretanja postupka izbora.

(6) Ukoliko je u Izvjes¢u Struc¢nog povjerenstva utvrdeno da nastavnik ne ispunjava Kriterije
za raniji izbor u vise znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto u
odnosu na ono na koje se bira, stru¢no vijeée sastavnice utvrdit ¢e da nastavnik ne
ispunjava kriterije za raniji izbor i o istome je obvezna izvijestiti Sveuciliste i zatraziti
izmjenu Plana napredovanja u tekucoj akademskoj godini.



III. RASPISIVANJE NATJECAJA

Clanak 8.

(1) Pokretanje postupka izbora nastavnika ili suradnika u viSe zvanje odnosno zaposljavanje
novih nastavnika ili suradnika zapocinje donoSenjem odluke sveuciliSnog/strucnog vijeca
0 raspisivanju javnog natjecaja.

(2) Prije pokretanje postupka izbora nastavnika ili suradnika sveucili$no/stru¢no vije¢e mora
utvrditi za svako pojedino znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno,
nastavno, suradnicko i stru¢no radno mjesto da je:

e odgovarajuc¢e radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o ustroju radnih mjesta
sastavnice (fakulteta i Umjetnicke akademije) na koji je Senat Sveucilista izdao
suglasnost odnosno Odlukom o ustroju radnih mjesta (za sveuciliSne odjele) koju
je donio Senat

e odgovarajuce nastavno opterecenje u skladu sa studijskim programom i izvedbenim
planom nastave

e odgovarajuce radno mjesto predvideno Planom radnih mjesta u tekucoj akademskoj
godini koji je donio Senat

e radno mjesto znanstvenika pokriveno znanstveno-istrazivackim radom na
znanstvenom programu ili projektu

e izdana suglasnost Sveucili$ta na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta ( u daljnjem tekstu: Ministarstvo) ukoliko je utvrdeno da je za
izdavanje suglasnosti Sveucilista potrebna prethodna suglasnost

(3) Sastavnica Sveucilista moze raspisati natjecaj bez suglasnosti Sveucilista za radna mjesta
izvan radnih mjesta utvrdenih prethodnim stavkom ovog ¢lanka samo ako su osigurana
potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda sastavnice. Sastavnica je o tome obvezna
1zvijestiti Sveuciliste.

Clanak 9.

(1) Natjecaj se raspisuje za izbor nastavnika, znanstvenika ili suradnika u pojedino vise,
Znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno, nastavno, suradnicko te stru¢no
zvanje i na odgovarajuce radno mjesto.

(2) Natjecaj obvezno sadrzi:

a. puni naziv Sveucilista odnosno sastavnice Sveucilista

b. zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj

C. znanstveno/umjetnicko podrucje i polje odnosno interedicisplinarno podrucje i
polje znanosti odnosno interedisciplinarno podrucje i polje umjetnosti

d. iznimno, ukoliko sveucilisno/stru¢no vijece sastavnice utvrdi da je neophodno
natjeCaj se moze raspisati uz navodenje znanstvene odnosno umjetnicke grane
te ustrojbene jedinice sastavnice

e. opce uvjete propisane Zakonom (relevantni ¢lanci Zakona u kojima su sadrzani
op¢i uvjeti te broj Narodnih novina u kojima je objavljen vaze¢i Zakon navode
se u samom tekstu natjeCaja) te posebne uvjete propisane podzakonskim
aktima (u tekstu natjecaja navesti koji su to podzakonski akti) i opéim aktima
Sveucilista 1 sastavnice (tekstu natjecaja navesti koji su to op¢i akti).



f. popis priloga koje prijava za natjeCaj mora sadrzavati (dokaze o ispunjavanju
propisanih uvjeta, zivotopis, bibliografiju i podatke o znanstvenoj, nastavnoj i
stru¢noj djelatnosti te | ,ukoliko je potrebno dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika za pristupnike koji su strani drzavljani u skladu s Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike osnovno znanje (Al, A2), srednja
(B1, B2) razina i napredno znanje (C2)
rok do kojeg se prijave mogu podnositi te
potvrdu o potrebnim psihofizi¢im osobinama ovlastene lije¢nicke medicine
rada za pristupnike koji se prvi puta biraju u znanstveno-nastavno zvanje ili
umjetnicko-nastavno zvanje i odgovarajuée radno mjesto

i. izri¢ito navedeno da se natjea¢aj mogu prijaviti osobe oba spola

J. posebno navedeno da se nepotpune i nepravovremene prijave nece razmatrati
(3) Kod znanstvenih te stru¢nih zvanja, natjecaj se moze raspisati uz navodenje znanstvenog

projekta i sl.

S@

Clanak 10.

(1) U opravdanim slu¢ajevima natjeCajem se moze kao poseban uvjet propisati poznavanje
hrvatskog jezika (i latini¢nog pisma) ukoliko je studijskim programom propisano kako se
nastava iz odredenog predmeta izvodi na hrvatskom jeziku.

(2) Razine poznavanja hrvatskog jezika (osnovna, srednja, napredna) koja se natjeCajem moze
propisati, ovise o pojedinom radnom mjestu, odnosno predvidenom broju nastavnih sati i
nacinu izvodenja nastave na tom radnom mjestu. SveuciliSte, odnosno sastavnice
SveuciliSta samostalno procjenjuju potrebnu razinu poznavanja hrvatskog jezika za
pojedina radna mjesta.

(3) Dokaz poznavanja jezika na odredenoj razini moze biti potvrda izdane od strane $kolskih
ustanova/jezi¢nih centara i instituta koje djeluju izvan Republike Hrvatske. Nije
dopusteno traziti diplomu to¢no odredene Skole stranih jezika. Za strane drzavljane koji su
studirali u Republici Hrvatskoj na hrvatskom jeziku, a nemaju posebnu potvrdu o
poznavanju hrvatskog jezika, kao valjani dokaz mozZe se uzeti 1 diploma o zavrSenom
studiju.

Clanak 11.
Sveuciliste, odnosno sastavnice Sveucili$ta, natjeajem mogu kao poseban uvjet propisati
priznavanje inozemne visokoSkolske kvalifikacije prije zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 12.

(1) Natjecaj za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika objavljuju se u "Narodnim
novinama", dnevnom tisku, na Internet stranici SveuciliSta i ovlastene sastavnice, na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora te na
oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Zavoda za zaposljavanje u podru¢nim centrima
Zavoda sukladno sjediStu sastavnica. NatjeCaj mora biti otvoren najmanje trideset (30)
dana.

(2) Natjecaj se smatra zaklju¢enim istekom roka prijave navedenog u natjecaju i to u natjeCaju
koji je zadnji objavljen u medijima iz stavka 1. ovog ¢lanka.



(4) Prijave na natjeCaj i natje¢ajna dokumentacija moze se predati osobno na sastavnici koja
je raspisala natjecaj, poStom preporuceno ili putem ovlastenog pruzatelja posStanskih
usluga.

(5) Dan objave natjeaja u medijima ne uraCunava se u rok za prijavu na natjeCaj, ve¢ se
pocetak roka racuna od prvog sljedeceg dana nakon objave natjecCaja.

(6) Nedjelje, blagdani i neradni dan ne utjeu na pocetak i tijek roka.

(7) Kad zadnji dan roka pada u nedjelju, na blagdan i na drugi neradni dan, rok istjece prvog
sljede¢eg radnog dana.

(8) Prijava na natjeCaj je podnesena u roku ako je zaprimljena zadnjeg dana za podnoSenje
prijave. Ako je prijava na natje¢aj upucena poStom preporuceno ili putem ovlastenog
pruzatelja postanskih usluga, danom podnosSenja prijave smatra se dan predaje posti
odnosno ovlastenom pruzatelju postanskih usluga.

IV. PROVEDBA POSTUPKA IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNA,
UMJETNICKO-NASTAVNA I ZNANSTVENA ZVANJA I ODGOVRAJUCA
RADNA MJESTA

IV.1. Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuc¢a radna mjesta
Clanak 13.

U odgovarajue znanstveno-nastavno zvanje i1 na odgovarajue radno mjesto moze biti
izabrana osoba:
e koja je upisana u Upisnik znanstvenika sa znanstvenim zvanjem steCenim u
odgovaraju¢em polju,
e koja ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu nastavne i strucne djelatnosti
e koja ima potrebne psihofizicke osobine
u postupku izbora u viSe zvanje ima pozitivho ocijenjene rezultate sveuciliSne
studentske ankete
e koja ispunjava i druge uvjete propisane Statutom Sveucilita, statutom sastavnice i
ovim Pravilnikom

IV.1.1. Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje

Clanak 14.

(1) Sveucilisno vijece/stru¢no vijeée sastavnice koje provodi dio postupka izbora u
znanstveno zvanje najkasnije u roku od trideset (30) dana nakon isteka roka za prijavu na
natjeCaj imenuje stru¢no povjerenstvo za ocjenu ispunjenosti uvjeta za izbor pristupnika u
odgovarajuce znanstveno zvanje ( u daljnjem tekstu: stru¢no povjerenstvo)

(2) Strucno povjerenstvo sastoji od tri clana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom
zvanju s obzirom na ono za koje se provodi izbor. Barem jedan ¢lan stru¢nog
povjerenstva ne moze biti zaposlenik SveuciliSta ili sastavnice u kojoj je zaposlen
pristupnik. Clan Stru¢nog povijerenstva moze biti sveuéilisni profesor u po¢asnom
Znanstveno-nastavnom zvanju professor emeritus. Najmanje jedan ¢lan struénog



povjerenstva mora biti iz znanstvenog polja u kojem se pristupnik bira, a ostali iz
odgovarajuceg znanstvenog podru¢ja. U odluci sveucilisnog vijeca/struénog vijeca
sastavnice o imenovanju stru¢nog povjerenstva mora biti napisano, ime i prezime i zvanje
te mati¢na ustanova na kojoj su zaposleni ¢lanovi stru¢nog povjerenstva.

(3) Ako neki od pristupnika nemaju izbor u odgovarajue znanstveno zvanje pri izboru u
znanstveno-nastavno zvanje provodi se izbor tih pristupnika u znanstveno zvanje.

(4) Strucno povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor te predlaze da se pristupnik
izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje. Stru¢no povjerenstvo svoje izvjesée podnosi
sveuciliSnom vijecu/stru¢nom vijecu sastavnice u roku od 30 dana od dana imenovanja.

(5) Na temelju izvjesca i prijedloga Stru¢nog povjerenstva sveucilisno vijeée /struéno vijece
sastavnice u roku od 30 dana daje misljenje i prijedlog nadleznom mati¢cnom odboru u
obliku i sadrzaju propisanom od nadleznog mati¢nog odbora.

(6) Mati¢ni odbor u roku od 60 dana potvrduje ili ne potvrduje misljenje i prijedlog ovlastene
znanstvene organizacije.

(7) Odluka mati¢nog odbora odnosno izvod iz Upisnika znanstvenika osnova je za izbor
pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto.

(8) Ako sveucilisno vijeée/stru¢no vijece sastavnice koja je raspisala natje¢aj nije ovlasteno
za provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja, u skladu sa Zakonom dio
postupka izbora u znanstveno zvanje provodi ovlasteno stru¢no vijece, dok izbor u
Znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto provodi sveucilisno vijec¢e odnosno stru¢no
vijece sastavnice koje je raspisalo natjeca;.

Clanak 15.

Sveucilisno vijece/ strucno vijece sastavnice provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja
ako:
e provodi natjeajni postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja koja pokrece
sveuciliSno/stru¢no struc¢no vijece sastavnice
e provodi postupak izbora u znanstveno zvanje koje provodi SveuciliSte odnosno
sastavnica kao ovlaStena znanstvena organizacija za potrebe drugih znanstvenih
organizacija
e provodi postupak izbora na vlastiti zahtjev osobe koja smatra da ispunjava uvjet za
izbor u odredeno znanstveno zvanje
e provodi postupak izbora u znanstveno zvanje i na znanstveno radno mjesto ako je
radno mjesto znanstvenika pokriveno znanstveno-istraziva¢kim radom na
znanstvenom programu ili projektu koje pokrece stru¢no vijece sastavnice

IV.1.2. Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje u provedbi postupka
izbora u znanstveno- nastavno zvanje i odgovarajuée radno mjesto koje
pokrece sveuciliSno vijece/stru¢no vijeée sastavnice

Clanak 16.
Provedba dijela postupka izbora u znanstvena zvanja utvrdena ovim  Pravilnikom

odgovarajuce se primjenjuje u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca
radna mjesta.



IV.1.3. Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje i na znanstveno radno
mjesto koje pokrece ovlasteno sveuciliSno vijece/strucno vijece sastavnice

Clanak 17.

(1) Sveucilisno vijece/stru¢no vijeée sastavnice donosi odluku o pokretanju dijela postupka
izbora u znanstveno zvanje 1 raspisivanju natjecaja te imenovanju stru¢nog povjerenstva
koje se sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju od
znanstvenog zvanja za koje se provodi izbor. Clanovi struénog povjerenstva trebaju biti
znanstvenici koji se bave znanstvenim istrazivanjima iz istog ili srodnog znanstvenog
podrudja i polja za koje je raspisan natjeaj. Clanovi struénog povjerenstva mogu biti
znanstvenici i sveucili$ni profesori u po¢asnom znanstvenom zvanju znanstvenik emeritus
ili po¢asnom znanstveno-nastavnom zvanju professor emeritus, a barem jedan od ¢lanova
strunog povjerenstva ne moze biti zaposlenik Sveucilista ili sastavnice u kojoj je
zaposlen pristupnik.

(2) Ako Sveuciliste ili sastavnica nije ovlasStena za provedbu dijela postupka izbora u
znanstvena zvanja, ovlasteno sveuciliSno vijece/strucno vijece sastavnice predlaze jednog
¢lana stru¢nog povjerenstva koje imenuje ovlastena znanstvena organizacija za provedbu
dijela postupka izbora u znanstvena zvanja.

(3) Strucno povjerenstvo je duzno napisati odvojeno izvjesce o izboru u znanstveno zvanje za
svakog pristupnika i uputiti ga ovlastenom sveudiliSnom vijeCu/struénom vijecu
sastavnice u roku od (30) trideset dana od dana imenovanja. Sveucilisno vijeée/ stru¢no
vijece sastavnice u svom izvjes¢u podnosi misljenje s prijedlogom o izboru u znanstveno
zvanje i upucuje ga nadleznom mati¢nom odboru.

(4) Odluka mati¢nog odbora je izvr$na, predstavlja upravni akt te se u postupku izbora u
znanstveno zvanje primjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

(5) Odluku o izboru na znanstveno radno mjesto donosi Sveucilisno vijece/strucno vijeca
sastavnice.

IV.1.4. Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje koje provodi SveuciliSte
odnosno sastavnica kao ovlastena znanstvena organizacija za potrebe drugih
znanstvenih organizacija

Clanak 18.

(1) Sveucilisno vijeée/stru¢no vijeCe sastavnice na temelju zahtjeva druge znanstvene
organizacije koja nije ovlaStena za provedbu dijela postupka izbora u znanstvena zvanja
donosi odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva.

(2) Stru¢no povjerenstvo je duzno napisati odvojeno izvje$ce o izboru u znanstveno zvanje
za svakog pristupnik i uputiti ga sveuciliSnom vijecu/struénom vijecu sastavnice u roku
od (30) trideset dana od dana imenovanja. Sveucilis$no vijece/stru¢no vijece sastavnice na
temelju izvjeS€a stru€nog povjerenstva donosi misljenje s prijedlogom o izboru u
znanstveno zvanje i upucuje ga nadleznom mati¢nom odboru.

(3) Odluku mati¢nog odbora o izboru u znanstveno zvanje sveucilisno vijece/strucno vijece
sastavnice upucuje stru¢nom vijecu znanstvene organizacije koja je pokrenula postupak
izbora.
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IV.1.5. Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje na vlastiti zahtjev osobe
koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje

Clanak 19.

(1) Sveucilisno vijece/strucno vijeCe sastavnice donosi odluku o imenovanju stru¢nog
povjerenstva u postupku provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje temeljem zahtjeva
osobe koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u znanstveno zvanje.

(2) Stru¢no povjerenstvo je duzno napisati izvje$ce o izboru u znanstveno zvanje i uputiti ga
sveuciliSnom vijeéu/struénom vijecu sastavnice u roku od (30) trideset dana od dana
imenovanja. SveuéiliSno vijee/stru¢no vije¢e sastavnice na temelju izvjeS¢a strucnog
povjerenstva donosi misljenje s prijedlogom o izboru u znanstveno zvanje i upucuje ga
nadleznom mati¢nom odboru.

(3) Odluku mati¢nog odbora o izboru u znanstveno zvanje sveucili$no vijece/strucno vijece
sastavnice upucuje osobi koja je na vlastiti zahtjev pokrenula postupak izbora.

IV.1.6. Izvjesce struénog povjerenstva u postupku provedbe dijela izbora u znanstvena
zvanja u provedbi postupka izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca
radna mjesta koje pokrece sveuciliSno vije¢e odnosno stru¢no vijeée sastavnice

Clanak 20.

(1) 1zvjesce strucnog povjerenstva mora sadrzavati elemente koje utvrduju matic¢ni odbori za
pojedina znanstvena/umjetni¢ka podrucja i polja.

(2) U zavrsenom dijelu izvjesc¢a potrebno je sazeto ocijeniti sveukupnu znanstvenu odnosno
nastavnu djelatnost pristupnika, a posebno nakon prethodnog izbora, zatim je potrebno
navesti miSljenje 1 zaklju€ak stru¢nog povjerenstva kojim se utvrduje da pristupnik
ispunjava uvjete za izbor u znanstveno zvanje s prijedlogom za izbor pristupnika u zvanje.
Ukoliko se na natjecaj prijave dva ili viSe pristupnika, stru¢no povjerenstvo obvezno je
napisati izvjesce za svakog pristupnika posebno.

(3) Clan struénog povjerenstva koji se ne slaze sa zakljuc¢kom, misljenjem i prijedlogom moze
dati izdvojeno misljenje koje se prilaze izvjescu.

(4) Ako jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva ne napiSe izdvojeno misljenje ili ne potpise
izvjesce, a ostala dva ¢lana potpiSu izvjeSce, smatra se da je izvjeS¢e pravovaljano.

Clanak 21.

(1) Sveucilisno vijece /stru¢no vijece sastavnice moze:
e prihvatiti izvjesce strucnog povjerenstva s prijedlogom izbora
e ne prihvatiti izvjeSée stru¢nog povjerenstva uz obrazlozenje
e zatraziti dopunu izvjeScéa
(2) Ukoliko sveucilisSno vijeCe/struéno vijeée sastavnice prihvati izvje$ée strucnog
povjerenstva donosi misljenje o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje s prijedlogom za
izbor u zvanje.
(3) Ukoliko sveucilisno vijece/strucno vijeCe sastavnice ne prihvati izvjeS¢e stru¢nog
povjerenstva mora navesti u obrazloZenju i razloge ne prihvacanja izvjesca.
(4) Sveucilisno vijeée/stru¢no vijeCe sastavnice vratit ¢e izvje$ée stru¢nom povjerenstvu na
dopunu ako je izvjeS¢e u suprotnosti s odredbama ovog Pravilnika. U tom slucaju
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sveucilisno vijeée/stru¢no vijece sastavnice odredit ¢e u kojom roku i na koji nacin ¢e
strucno povjerenstvo dopuniti izvjesce.

IV.2. Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i znanstveno-nastavna radna
mjesta

Clanak 22.

(1) Nakon provedenog postupka izbora u znanstvena zvanja svih pristupnika koji ispunjavaju
uvjete, sveuciliSnom vijecu/strunom vijeCu sastavnice svoje izvjeSée dostavlja i1
Povjerenstvo/Odbor za provjeru ispunjavanja uvjeta iz Odluka o nuznim uvjetima za
ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
Rektorskog zbora (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo odnosno Odbor).

(2) U slucaju da ni za jednog pristupnika nije potrebno provesti postupak izbora u znanstveno
zvanje Povjerenstvo/Odbor dostavlja svoje izvjeS¢e s prijedlogom sveuciliSnom vijecu/
struénom vijecu sastavnice.

(3) Sveucilisno vijece/struéno vijeCe sastavnice koje je raspisalo natjeCaj u skladu sa
Statutom SveuciliSta, statutom sastavnice 1 ovim Pravilnikom dovrSava u roku od 60 dana
postupak izbora u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto onog pristupnika koji u
najvec¢oj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.

(4) Ako je izbor u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i redovitog profesora u
trajnom zvanju izvrSen u nekoj od sastavnica SveuciliSta, Senat Sveucilista potvrduje
izbor.

(5) Odluka sveucilisnog vije¢a odnosno stru¢nog vijeéa sastavnice o izboru u znanstveno-
nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto mora sadrzavati:

a) izreku u kojoj je navedeno, ime i prezime nastavnika koji je izabran u znanstveno-
nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto, odgovaraju¢e znanstveno
podrucje 1 polje odnosno interdisciplinarno podruc¢je znanosti s navedenim poljima
te rok na koji je izabran.

b) stupanje na snagu odluke

c) obrazlozenje koje sadrzi provedbu postupka izbora

(6) Svi pristupnici obavjeStavaju se o rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana
njegova dovrsetka.

IV.3. Postupak izbora na znanstveno radno mjesto
Clanak 23.

(1) Na znanstveno radno mjesto moZze biti izabrana osoba koja je upisana u Upisnik
znanstvenika u istom ili viSem znanstvenom zvanju i koja ispunjava i druge uvjete za izbor
ako su utvrdeni Statutom Sveucilista.

(2) Ako je raspisan natjeCaja za znanstveno radno mjesto, provodi se postupak izbora u
znanstveno zvanje svih pristupnika koji imaju uvjete za znanstveno zvanje. Nakon
provedenog postupka izbora u znanstveno zvanje u skladu s ¢lankom 15. ovog Pravilnika,
sveuciliSno/strucno vijece u roku od 60 dana dovrSava postupak izbora na znanstveno radno
mjesto pristupnika koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.
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IV.4. Postupak izbora u umjetni¢ko-nastavna zvanja i umjetni¢ko-nastavna radna
mjesta
Clanak 24.

(1) U umjetnicko-nastavna zvanja i umjetni¢ko-nastavna radna mjesta biraju se osobe koje
su ostvarile umjetnicka dostignuca koja svojim znacajem odgovaraju uvjetima za izbor
na znanstveno-nastavno radno mjesto.

(2) Postupak izbora u znanstvena zvanja primjenjuje se na odgovarajuci naéin i na izbor u
umjetnicku komponentu umjetnicko-nastavnog zvanja koja je u svemu izjednacena s
znanstvenim zvanjem.

(3) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupak izbora nastavnika u znanstveno-
nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta na odgovaraju¢i na¢in primjenjuju se i na
postupak izbora nastavnika u umjetni¢ko-nastavna zvanja i odgovarajuc¢a radna mjesta.

IV.5. Provjera psihofizic¢kih osobina
Clanak 25.

(1) Provjeru psihofizickih osobina nastavnika za rad u znanstveno-nastavnoj i umjetnicko-
nastavnoj djelatnosti u visokom obrazovanju obavlja ovlaStena lije¢nicka ordinacija
medicine rada.

(2) Provjera psihofizickih osobina obavlja se prilikom prvog izbora nastavnika u
odgovarajuce znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno zvanje.

(3) Pristupnik koji se prvi puta bira u znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno
zvanje obvezan je priloZiti potvrdu o potrebnim psihofiziCkim osobinama ovlaStene
lije¢nicke ordinacije medicine rada.

(4) Potvrda o potrebnim psihofizickim osobinama ne smije biti starija od Sest mjeseci.

V. POSTUPAK IZBORA U NASTAVNA I STRUCNA ZVANJA |
ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

V.1. Nastavna zvanja i odgovarajuc¢a radna mjesta

Clanak 26.

(1) Postupak izbora u viSe nastavno zvanje i nastavno radno mjesto pokrece se na temelju
Odluke SveuciliSnog vijeca/strucnog vijeca sastavnice uz ispunjavanje sljedec¢ih uvjeta:
e napredovanje nastavnika u viSe nastavno zvanje i nastavno radno mjesto mora biti
utvrdeno Planom napredovanja na SveuciliStu koji donosi Senat
e izdana Suglasnost SveuciliSta sastavnici za napredovanje nastavnika u vise
nastavno zvanje i nastavno radno mjesto
(2) Sveucilisno vijeée/stru¢no vijece sastavnice obvezno je najkasnije tri (3) mjeseca prije
isteka roka od pet (5) godina od prethodnog izbora pokrenuti postupak izbora u vise
nastavno zvanje.
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(3) Iznimno postupak izbora u viSe nastavno zvanje i nastavno radno mjesto moze se¢ na
temelju posebne odluke sveuciliSnog vijeca /stru¢nog vijeca sastavnice i uz suglasnost
zaposlenika pokrenuti i ranije od godine dana prije isteka roka od pet godina, ali ne prije
nego $to isteknu tri godine od prethodnog izbora u nastavnom zvanju i nastavnom radnom
mjestu.

(4) Odluka Sveucilisnog vijeca/stru¢nog vijeca sastavnice iz ¢lanka 3. ovog stavka temelji se
na Planu napredovanja nastavnika na SveuciliStu koji donosi Senat za odnosnu
akademsku godinu u kojem je predvideno ranije napredovanje nastavnika u vise nastavno
zvanje 1 nastavno radno mjesto te izdanoj Suglasnost SveuciliSta sastavnici za ranije
napredovanje nastavnika u viSe nastavno zvanje i nastavno radno mjesto

(5) Postupak izbora za ponovni izbor u nastavno zvanje i nastavno radno mjesto profesora
visoke skole (trajno zvanje) pokreCe se najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet
godina od prvog izbora.

(6) Postupak izbora nastavnika u viSe nastavno zvanje i nastavno radno mjesto istovremeno
se ne moze pokrenuti s postupkom reizbora nastavnika na nastavno radno mjesto.

Clanak 27.

(1) Odluku o izboru u nastavno zvanje i odgovaraju¢e radno mjesto, donosi sveucili$no
vijece/struéno vijece sastavnice koje provodi natjecajni postupak.
(2) U odgovarajuce nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana
osoba:
— Kkoja ispunjava uvjete propisane Zakonom
— koja ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu nastavne i stru¢ne djelatnosti
— U postupku izbora u viSe zvanje ima pozitivno ocijenjene rezultate sveuciliSne
studentske ankete
— koja ispunjava i druge uvjete propisane Statutom SveuciliSta, opéim aktom
sastavnice i ovim Pravilnikom

Clanak 28.

(1) Misljenje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u nastavno zvanje i nastavno radno
mjesto daje Povjerenstvo/ Odbor u pogledu nastavne i stru¢ne djelatnosti i dostavlja svoje
izvjesée sveuciliSnom vije¢u odnosno stru¢nom vijeéu sastavnice u roku od (30) trideset
dana od dana zakljucenja natjecaja.

(2) Povjerenstvo/Odbor ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor u nastavno zvanje koje
propisuje Zakon, odnosno Statut SveuciliSta 1 predlaze da se pristupnik izabere ili ne
izabere u zvanje.

(3) Na temelju izvjes¢a Povjerenstva, odnosno Odbora sveuciliSno vijece/stru¢no vijece
sastavnice koje provodi postupak izbora, najkasnije u roku od (90) devedeset dana od
zakljucenja natjecaja, izabire u nastavno zvanje i nastavno radno mjesto, onog pristupnika
koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja i uvjetima Rektorskog zbora i Zakona.

(4) Svi pristupnici obavjes¢uju se o rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.
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V. 2. Stru¢na zvanja i odgovarajuca radna mjesta
Clanak 29.

(1) U struc¢na zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta mogu se izabrati osobe radi provodenja
znanstvenih 1 stru¢nih projekata sukladno Zakonu i1 Statutu SveuciliSta odnosno statutu
sastavnice.

(2) Postupak izbora u stru¢na zvanja te odgovaraju¢a radna mjesta provodi sveucili$no vijece
[stru¢no vijeée sastavnice na temelju javnog natjecaja

(3) Odluku o raspisivanju natjeCaja za izbor u stru¢na zvanja i odgovarajuca radna mjesta,
donosi sveucilisno vijece/strucno vijece sastavnice.

(4) Sveucilisno/struéno vijeée sastavnice istovremeno s donoSenjem odluke o raspisivanju
natjeCaja za izbor u stru¢no zvanje i odgovarajue radno mjesto imenuje struc¢no
povjerenstvo za davanje misljenja o ispunjenosti uvjeta s prijedlogom izbora pristupnika
natjecaja za izbor u stru¢no zvanje i odgovarajuce radno mjesto.

(5) Stru¢no povjerenstvo iz prethodnog stavka ima tri ¢lana koji mogu biti u znanstveno-
nastavnom, nastavnom ili viSem stru¢nom zvanju od onoga za koje se pristupnik bira.
Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora biti iz znanstvenog polja u koje se
pristupnik bira, a drugi ¢lanovi iz odgovarajué¢eg znanstvenog podrucja.

(6) Na temelju izvjesca strucnog povjerenstva o ispunjenosti uvjeta s prijedlog izbora
pristupnika u stru¢no zvanje i odgovarajue radno mjesto, sveuciliSno vijece/stru¢no
vije¢e sastavnice izabire u struéno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto onog
pristupnika koji u najve¢oj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.

(7) Svi pristupnici obavjes¢uju se o rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.

VI. NASTUPNO PREDAVANJE
Clanak 30.

(1) Pristupnik Kkoji se prvi puta bira u znanstveno-nastavno zvanje, umjetnicko-
nastavno 1 nastavno zvanje mora imati od povjerenstva sveuciliSnog vijeca/stru¢nog vijeca
sastavnice potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima.

(2) Nastupno predavanje pristupnici iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu odrZati samo ako
ispunjavaju ostale uvjete predvidene za izbor u zvanje za koje je raspisan natjeca;.

(3) Pisana ocjena o nastupnom predavanju prilaze se izvjeS¢u Povjerenstva/Odbora u
postupku izbora pristupnika u odgovarajuce zvanje i radno mjesto.

(4) Pristupnik koji ne dobije pozitivhu ocjenu nastupnog predavanja ne moze biti
izabran u znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno zvanje.

(5) Oblik i na¢in provedbe nastupnog predavanja propisan je Odlukom Rektorskog
zbora o obliku i1 nainu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja.
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VII. OPCE PEDAGOSKO-PSIHOLOSKO I DIDAKTICKO-METODICKO
OBRAZOVANJE

Clanak 31.

(1) Pristupnik koje se prvi puta bira u znanstveno-nastavno zvanje, umjetnicko-
nastavno i nastavno zvanje osim pristupnika koji su zavrsili nastavnicke studije moraju imati
potvrdu ovlastenog visokog ucilista ili ustanove o zavrSenom programu opceg pedagosko-
psiholoskog 1 didakticko-metodickog obrazovanja koji je u okviru programa cjelozivotnog
ucenja.

(2) Zavrsen program cjelozivotnog ucenja naveden u stavku 1. ovog ¢lanka je potvrda
o kvalificiranosti pristupnika za izvodenje nastavnog procesa.

(3) Pristupnici koji nemaju potvrdu ovlastenog visokog ucilista ili ustanove o
zavrSenom programu opéeg pedagosko-psiholosko i1 didakticko-metodi¢kog obrazovanja
obvezni su u roku od godinu dana od dana sklapanja ugovora o radu na SveuciliStu odnosno
sastavnici zavrSiti program opéeg pedagosko-psiholoskog 1 didakticko-metodickog
obrazovanja na ovlastenom visokom ucilistu ili ustanovi.

(4) Navedeni rok u prethodnom stavku ovog clanka za zavrsetak opceg pedagosko-
psiholoskog i didakticko-metodic¢kog obrazovanja sastavni je dio ugovora o radu.

(5) Pristupnicima koji u navedenom roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne zavrse opcée
pedagosko-psiholosko i1 didakti¢ko-metodicko obrazovanje i ne dostave pravovaljanu potvrdu
ovlastenog visokog ucilista ili ustanove o zavrSenom programu opceg pedagosko-psiholoskog
1 didakticko-metodi¢kog obrazovanja otkazat ¢e se ugovor o radu.

VI TIJELA ZA PROVJERU UVJETA REKTORSKOG ZBORA
VI11.1. Povjerenstvo/Odbor za provjeru ispunjavanja uvjeta Rektorskog zbora
Clanak 32.

(1) Povjerenstvo, odnosno Odbor je stalno stru¢no tijelo sveuciliSnog vije¢a odnosno
struénog vijeca sastavnice koje u postupku izbora nastavnika u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja provjerava uvjete Rektorskog zbora u pogledu
nastavne i stru¢ne djelatnosti.

(2) Nacin imenovanja 1 sastav Povjerenstva, odnosno Odbora u postupku izbora u
zvanja odreden je Statutom Sveucilista i statutima sastavnica.

VIIL2. IzvjeS¢e Povjerenstva/Odbora za provjeru ispunjavanja uvjeta Rektorskog
zbora

Clanak 33.

(1) 1zvjesce Povjerenstva/Odbora za provjeru ispunjavanja uvjeta Rektorskog zbora (u
daljnjem tekstu: IzvjeS¢e) mora sadrzavati:
1. Podatke o natjecaju:
e Odluku sveuciliSnog/strucnog vijeca sastavnice o raspisanom natjecaju za
izbor nastavnika
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e datum objave natjecaja i medije u kojima je natjeCaj objavljen

e datum zakljucenja natjecaja

e Imena pristupnika koji su se javili na natjecaj prema redoslijedu zaprimanja
prijava u urudzbenom zapisniku sastavnice

2. Biografske podatke o pristupnicima:

e podaci o datumu i mjestu rodenja

e steceni akademski naziv odnosno akademskom stupanj

e izboru u znanstveno zvanje (samo za pristupnike za koje se provodi izbor u
znanstveno-nastavno zvanje)

dosadasnjem zaposlenju, radnom iskustvu i napredovanju u struci

nagradama za znanstveni ili stru¢ni rad

obnasanju duznosti na polozajima na visokim uciliStima

¢lanstvima i duznostima u znanstvenim/strukovnim organizacijama

Clanstvima i duznostima u uredivackim odborima znanstvenih ili stru¢nih

Casopisa, zbornika i sl.)

(2) Ispunjenost uvjeta Rektorskog zbora u pogleda nastavne i stru¢ne djelatnosti (uz uvjete
propisane Zakonom potrebno navesti opée uvjete te uvjete Rektorskog zbora koje
ispunjava pristupnik i utvrditi od ukupno propisanih  uvjeta Rektorskog zbora
odgovarajuci broj uvjeta koje ispunjava pristupnik za znanstveno/umjetni¢ko-nastavno te
nastavno zvanje.

(3) U lzvjeséu treba navesti i rezultate pozitivno ocijenjene studentske ankete za nastavnika
koji je u postupku izbora u vise zvanje: rezultati provedene jedinstvene sveucilisne ankete
koju je donio Senat.

(4) lzvjesce treba sadrzavati zakljucak kojim Povjerenstvo/Odbor utvrduje da pristupnik
ispunjava uvjete Rektorskog zbora s prijedlogom izbora u znanstveno/umjetnic¢ko-
nastavno ili nastavno zvanje odnosno izbora u vise zvanje

(5) Uz Izvjesce se prilaze izvjeSce s pisanom ocjenom o odrzanom nastupnom predavanju.

(6) Ukoliko svi ¢lanovi Povjerenstva, odnosno Odbora ne potpisu izvjesce, izvjesce se smatra
pravovaljanim ako ga je potpisala natpolovicna vecina ¢lanova Povjerenstva, odnosno
Odbora.

(7) Sveucilisno/struéno vije¢e sastavnice moze IzvjeS¢e Povjerenstva/Odbora vratiti na
dopunu ukoliko IzvjeS¢e nije u skladu s ovim Pravilnikom te utvrditi u kojem roku je
Povjerenstvo/Odbor duzno dopuniti Izvjesce.

IX. PROVEDBA POSTUPKA REIZBORA NASTAVNIKA | SURADNIKA NA
ZNANSTVENO/UMJETNICKO-NASTAVNIM, NASTAVNIM I STRUCNIM
RADNIM MJESTIMA

Clanak 34.
(1) Reizbor nastavnika i suradnika provodi se svake pete godine od prethodnog izbora u

znanstveno/umjetnicko-nastavno, nastavno odnosno stru¢no zvanje i radno mjesto ili
reizbora na znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno odnosno stru¢no radno mjesto.
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(2) Postupak reizbora nastavnika i suradnika pokreée sveuciliSno vijece/stru¢no vijece
sastavnice donosenjem odluke o imenovanju stru¢nog povjerenstva za provedbu postupka
reizbora nastavnika odnosno suradnika (u daljnjem tekstu: Strucno povjerenstvo)

(3) Sveucilisno vijeée/stru¢no vijeCe sastavnice obvezno je najkasnije tri (3) mjeseca prije
isteka roka od pet (5) godina od prethodnog izbora ili reizbora nastavnika ili suradnika
pokrenuti postupak reizbora nastavnika i suradnika.

(4) Iznimno u sluéaju ponavljanja postupka reizbora, postupak reizbora se pokre¢e nakon
dvije godine od dana donosenja odluke sveucilisnog vijeéa/stru¢nog vijeca sastavnice 0 ne
prihvacanju izvjeSc¢a o rada odnosno prihvacanju negativnog izvjesS¢a o radu nastavnika ili
suradnika.

(5) Obveza provodenja reizbora nastavnika prestaje nakon $to nastavnik bude izabrana na
znanstveno/umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju.

IX.1. Stru¢no povjerenstvo
Clanak 35.

(1) Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i
odgovaraju¢em radnom mjestu u odnosu na znanstveno/umjetnicko-nastavno, nastavno ili
stru¢no radno mjesto za koje se provodi reizbor. Barem jedan ¢lan Stru¢nog povjerenstva
ne moze biti zaposlenik SveuciliSta odnosno sastavnice u kojoj je zaposlen nastavnik ili
suradnik Kkoji je u postupku reizbora.

(2) Stru¢no povjerenstvo obvezno je u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja
dostaviti sveuciliSnom odnosno struénom vije¢u Izvjesée o radu nastavnika ili suradnika s
misljenjem o ispunjavanju ili neispunjavanju minimalnih uvjeta radnih obveza nastavnika
ili suradnika.

IX.2. Izvjesée Struénog povjerenstva o radu nastavnika ili suradnika
Clanak 36.

(1) lzvjesce Struénog povjerenstva sadrzi izvjeS¢e o radu nastavnika ili suradnika o
ispunjavanju minimalnih uvjeta radnih obveza koje obuhvaca ocjenu znanstvene, nastavne
i stru¢ne djelatnosti u postupku reizbora nastavnika na znanstveno/umjetni¢ko-nastavno
radno mjesto odnosno ocjenu nastavne 1 strucne djelatnosti u postupku reizbora
nastavnika na nastavno radno mjesto te ocjenu strucne djelatnosti u postupku reizbora
suradnika na stru¢no radno mjesto.

(2) U lzvjeséu treba navesti i rezultate pozitivno ocijenjene studentske ankete za nastavnike
koji su u postupku reizbora: rezultati provedene jedinstvene sveucilisne ankete koju je
donio Senat.

(3) lzvjesce sadrzi Misljenje o ispunjavanju ili ne ispunjavanju minimalnih uvjeta radnih
obveza iz stavka 1. ovog cClanka te prijedlog sveuciliSnom vijecu/struénom vijecu
sastavnice o reizboru.

(4) Clan Stru¢nog povjerenstva koji se ne slaze sa Misljenjem moZe dati izdvojeno misljenje
koje se prilaze Izvjescu.
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(5) Ako jedan ¢lan Stru¢nog povjerenstva ne napiSe izdvojeno misljenje ili ne potpise
Izvjescée, a ostala dva €lana potpisu Izvjesée, smatra se da je Izvjesc¢e pravovaljano

Clanak 37.

U skladu s ¢lankom 36. ovog Pravilnika Izvjesce o radu sadrzi:
1. IzvjeSée o radu nastavnika ili suradnika (ime i prezime nastavnika ili suradnika,
zvanje i radno mjesto) za razdoblje (navesti od —do)
a) Sastav Stru¢nog povjerenstva, ime i prezime i zvanje
b) U uvodnom dijelu navesti podatke o odluci sveucilisnog odnosno stru¢nog
vijeca sastavnice o pokretanju postupka reizbora i imenovanju Stru¢nog
povjerenstva u postupku reizbora (KLASA, URBROJ, datum)
2. Opce podatke o nastavnika ili suradnika u postupku reizbora

e Biografske podatke (ime prezime,datum i mjesto rodenja, struéni/ akademski
naziv i zvanje, radno mjesto i datum zadnjeq izbora na radno mjesto
(znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili stru¢no radno mjesto.)

3. Ispunjenost uvjeta u skladu s Odlukom Rektorskog zbora u postupku reizbora
na znanstveno/umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta

e (Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 106/06.)

e (Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u umjetnicko-nastavna zvanja i nastavna zvanja u podrucju umjetnosti
(,,Narodne novine* br. 106/06.)

e Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i1 stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 13/12.)

e Navesti uvjete Rektorskog zbora i utvrditi ispunjavanje pojedinih uvjeta za reizbor
na znanstveno/umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta

e Priloziti potvrdu o rezultatima studentske ankete

4. Za suradnike na stru¢nim radnim mjestima

e Uz odgovarajuc¢e podatke navedene u tocki 1. 1 2. ovog ¢lanka, navode se podaci o
stru¢noj djelatnosti 1 obavljanu struénih poslova vezanih za znanstvena istraZivanja te
sudjelovanje u provodenju znanstvenih 1 strucnih projekata, iznimno ako su suradnici
ukljuceni u izvodenju vjezbi treba navesti ukupnu satnicu u nastavi na sastavnici

5. Zaklju¢no misljenje 0 ispunjavanju ili neispunjavanja uvjeta za reizbor nastavnika ili
suradnika na znanstveno/umjetnicko-nastavno, nastavno odnosno stru¢no radno
mjesto

6. Potpisi predsjednika i ¢lanova Stru¢nog povjerenstva

IX.3. Postupak odlucivanja o prihvaéanju izvjeséa
Clanak 38.
(1) Sveucilisno vije¢e odnosno stru¢no vijece sastavnice obvezno je najkasnije (60) Sezdeset

dana od dana pokretanja postupka reizbora donijeti odluku o prihvacanju ili neprihvacanju
Izvjesca o radu nastavnika ili suradnika u postupku reizbora.
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(2) Odluku o prihvacanju ili neprihva¢anju Izvje$¢a o radu nastavnika ili suradnika u
postupku reizbora donosi sveucilisno vijece/struéno vijeée sastavnice natpolovicnom
vecinom glasova svih ¢lanova sveuciliSnog vijeca/struc¢nog vijeca.

Clanak 309.

(1) Ako sveudilisno vijeCe/stru¢no vijeée sastavnice prihvati pozitivno IzvjeS¢e o radu
nastavnika ili suradnika u postupku reizbora, na istoj sjednici donosi odluku o reizboru
nastavnika ili suradnika na znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili stru¢no radno
mjesto za koje se provodio postupak reizbora nastavnika ili suradnika na vrijeme od pet
godina.

(2) Ako sveucilisno vijece/strucno vijece sastavnice ne prihvati Izvjesce o radu nastavnika ili
suradnika ili prihvati negativno IzvjeS¢e o radu nastavnika ili suradnika u postupku
reizbora, ponavlja se postupak reizbora nastavnika ili suradnika nakon dvije godine od
dana donoSenja odluke sveuciliSnog vijeca/stru¢nog vijeca sastavnice.

(3) Ako sveucilisno vijece/ strucno vijeCe sastavnice i u ponovljenom postupku reizbora iz
stavka 2. ovog ¢lanka ne prihvati IzvjeS¢e o radu nastavnika ili suradnika ili prihvati
negativno Izvjesée o radu nastavnika ili suradnika, rektor za nastavnike i suradnike na
sveuCilisSnim odjelima, odnosno dekan sastavnice pokreée postupak redovitog otkaza
ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) u skladu s opcim
propisima o radu.

X. PROVEDBA POSTUPKA IZBORA U SURADNICKA ZVANJA |
ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

X.1. Postupak izbora u suradni¢ka zvanja i odgovarajuca radna mjesta
Clanak 40.

(1) Suradnicka zvanja su asistent i poslijedoktorand.

(2) Suradnici se biraju u suradnicka zvanja i suradni¢ka radna mjesta sukladno Statutu
SveuciliSta 1 statutima sastavnice, pod uvjetima predvidenim Zakonom, temeljem javnog
natjecaja.

X.1.1. Asistent
Clanak 41.

(1) Za izbor u suradni¢ko zvanje asistenta i radno mjesto asistenta na Sveucilistu ili sastavnici
moraju biti kumulativno ispunjena tri uvjeta: da je osoba zavrsila odgovarajuci diplomski
sveucilisni studij, da se bira osoba iz reda najuspjesnijih studenata te da se bira osoba koja
je ostvarila najbolje rezultate na provjeri motivacije i dodatnoj provjeri znanja.

(2) Postupak izbora u suradnicko zvanje i radno mjesto asistenta provodi se u dvije razine
odabira pristupnika.

I. razina odabira pristupnika temelji se na pregledu podnesene dokumentacije
temeljem koje se utvrduju pristupnici koji ispunjavaju uvjete za provjeru
motivacije i dodatnu provjeru znanja.
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Il. razina odabira pristupnika obuhvaca provjeru motivacije i dodatnu provjeru
znjanja pred stru¢nim povjernstvom.

(3) Konac¢ni odabir pristupnika za izbor u suradni¢ko zvanje i radno mjesto asistenta temelji
se na ukupnom zbroju bodova ostvarenim prema . i 1. razini odabira pristupnika.

(4) Nacin bodovanja I. i I1. razine odabira pristupnika utvrduje stru¢no povjerenstvo.

(5) Misljenje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u suradni¢ko zvanje asistenta daje stru¢no
povjerenstvo imenovano od sveuciliSnog vijeca/ strucnog vijeca sastavnice koja provodi
natjecajni postupak.

(6) Stru¢no povjerenstvo imenuje sveuciliSno vijeée/stru¢no vijeée sastavnice istovremeno s
donosenjem odluke o raspisivanju natjecaja za izbor asistenta.

(7) Struéno povjerenstvo ima tri C¢lana koji moraju biti u suradniCkom zvanju
poslijedoktoranda odnosno u znanstveno-nastavnom/umjetni¢ko-nastavnom zvanju ili
nastavnom zvanju. Najmanje jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva mora biti iz znanstvenog
odnosno umjetni¢kog polja u koje se pristupnik bira, a drugi ¢lanovi iz odgovarajuceg
znanstvenog/umjetnickog podrucja.

(8) Stru¢no povjerenstvo obvezno je u roku od 30 dana od zakljucenja natjecaja dostaviti
sveuciliSnom vijeéu/struénom vijeCu sastavnice izvjeS¢e s misljenjem i prijedlogom
pristupnika koji ispunjava uvjete utvrdene Zakonom, Statutom SveuciliSta 1 statutom
sastavnice.

(9) Na temelju misljenja i prijedloga struénog povjerenstva sveucili$no vijece/stru¢no vijece
sastavnice najkasnije (60) Sezdeset dana od dana zakljucenja natjecaja donosi odluku o
izboru u suradnicko zvanje asistenta i radno mjesto asistenta za pristupnika koji u najvecoj
mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.

(10)  Svi pristupnici obavjeséuju se o rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana
njegova dovrsetka.

X.1.2. Izvjesée Strucnog povjerenstva u postupku izbora u suradnicko zvanje asistenta
Clanak 42.

Izvjesce Struénog povjerenstva iz ¢lanka 41. ovog Pravilnika mora sadrzavati:
1. Opce podatke o raspisanom natjecaju:
— Odluku sveucilisnog vijeca/stru¢nog vijeca sastavnice o raspisanom natjecaju s
datumom
— Odluku Sveucili$nog vijeéa/stru¢nog vijeca sastavnice o imenovanju stru¢nog
povjerenstva
— datum objave natjecaja i medije u kojima je natjecaj objavljen
— datum zakljucenja natjecaja
— Imena pristupnika koji su se javili na natjecaj prema redoslijedu zaprimanja
prijava u urudzbenom zapisniku sastavnice
2. Biografske podatke o pristupnicima koji su podnijeli prijavu na natjecaj (datum i
mjesto rodenja, steCen akademski naziv odnosno, akademski stupanj, poznavanje
stranih jezika, radno iskustvo i dosadaSnja zaposlenja, drustvene djelatnosti 1 sl.)
3. Posebno istaknutu uspjesnost pristupnika tijekom studija (prosjek ocjena) iz kojeg
je vidljivo da je iz reda izrazito uspjesnijih studenta tijekom studija.
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4., U zavrsnom dijelu izvjeS¢a potrebno je navesti miSljenje i zakljuak stru¢nog
povjerenstva kojim se utvrduje da pristupnik ispunjava uvjeta za izbor u
suradnicko zvanje s prijedlogom za izbor pristupnika.

X.1.3. Poslijedoktorand
Clanak 43.

(1) Za izbor u suradni¢ko zvanje poslijedoktoranda i radno mjesto poslijedoktoranda na
Sveucilistu ili sastavnici pristupnik natjecaja mora ispunjavati sljedece uvjete:

e da je zavrSio odgovarajuéi poslijediplomski sveucilisni studij i stekao akademski
stupanj doktora znanosti/umjetnosti

e da je u suradnickom zvanju asistenta, ukljucujuéi i status znanstvenog novaka
racunajuéi razdoblje od Sest (6) godina prije datuma objave natjecaja sudjelovao u
izvodenju nastave na nekom visokom uciliStu od barem Sezdeset (60) norma sati

e da ima objavljen najmanje jedan znanstveni rad iz podrucja istrazivanja doktorske
disertacije ili javnu prezentaciju umjetnic¢kog djela

e da je sudjelovao na najmanje jednom znanstvenom skupu.

(2) Uz uvjete navedene u ¢lanku 2. ovog ¢lanka pristupnik natje¢aja moze ostvariti i dodatne
uvjete na temelju ostvarenih postignuca: nagrade ili priznanja tijekom studija za izvrsnost
i/ili u istraziva¢kom ili umjetni¢kom radu

(3) Provjeru uvjeta navedenih u stavku 2. ovog ¢lanka kao i dodatnih uvjeta iz stavka 3. ovog
Clanka za izbor u suradnicko zvanje poslijedoktoranda obavlja Stru¢no povjerenstvo
imenovano od sveucilisnog vijeéa/stru¢nog vije¢a sastavnice koja provodi natjecajni
postupak.

(4) Stru¢no povjerenstvo imenuje sveuciliSno vijeée/stru¢no vijeCe sastavnice istovremeno s
donoSenjem odluke o raspisivanju natjecaja za izbor poslijedoktoranda.

(5) Stru¢no povjerenstvo ima tri ¢lana koji moraju biti u znanstveno-nastavnom/umjetnicko-
nastavnom zvanju. Clanovi Struénog povjerenstva trebaju biti iz istog ili srodnog
znanstvenog/umjetnickog podrucja, a barem jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva treba biti iz
istog znanstvenog polja za koje je raspisan natjecaj.

(6) Postupak izbora u suradnic¢ko zvanje i radno mjesto poslijedoktoranda provodi se u dvije
razine odabira kandidata.

I. razina odabira kandidata temelji se na pregledu podnesene dokumentacije i utvrduju se
kandidati koji ispunjavaju uvjete za razgovor (intervju) pred Stru¢nim povjerenstvom

I1: razina odabira kandidata je provjera motivacije i sklonosti k znanstveno-istrazivackom
odnosno umjetnickom radu u odredenom znanstvenom/umjetnickom podrucju i polju na
temelju razgovora (intervjua) pred Stru¢nim povjerenstvom.

Konac¢ni odabir kandidata za izbor u suradnicko zvanje i radno mjesto poslijedoktoranda
temelji se na ukupnom zbroju bodova ostvarenim prema I. i 1. razini odabira kandidata.
Nacin bodovanja 1. i Il. razine odabira kandidata utvrduje Stru¢no povjerenstvo.

(7) Stru¢no povjerenstvo obvezno je u roku od 30 dana od zakljuCenja natjeCaja dostaviti
sveuciliSnom vije¢u/strucnom vijecu sastavnice IzvjeS¢e s misljenjem i prijedlogom
pristupnika koji ispunjava uvjete utvrdene Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim
Pravilnikom.
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(8) Na sadrzaj Izvjesca Stru¢nog povjerenstva na odgovarajuci na¢in primjenjuju se odredbe
Clanka 42. ovog Pravilnika.

(9) Na temelju misljenja i prijedloga stru¢nog povjerenstva sveucili$no vijece/stru¢no vijece
sastavnice najkasnije (60) Sezdeset dana od dana zakljuCenja natjecaja donosi odluku o
izboru u suradnicko zvanje poslijedoktoranda i1 radno mjesto poslijedoktoranda za
pristupnika koji u najve¢oj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.

(10)  Svi pristupnici obavje$¢uju se o rezultatima natjeCaja u roku od 15 dana od dana
njegova dovrsetka.

XI1. PROVEDBA POSTUPKA IZBORA U NASLOVNA ZVANJA
Clanak44.

(1) U odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno i suradnicko zvanje
moze se izabrati osoba bez zakljucivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za izbor u
odnosno zvanje, ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave
odredenog predmeta (tzv. naslovno zvanje) na sastavnici.

(2) Postupak izbora u naslovna znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna zvanja, nastavna i
suradni¢ka zvanja pokre¢e se na temelju odluke sveuciliSnog/strucnog vijeca, a javni
natjecaj za izbor u odgovarajuce naslovno zvanje objavljuje se u ,,Narodnim novinama*
dnevnom tisku, na Internet stranici SveuciliSta 1 ovlaStene sastavnice.

(3) Provedba postupka izbora u naslovna znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna zvanja,
nastavna i suradniCka zvanja istovjetan je provedbi postupka izbora u znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna 1 suradnicka zvanja na SveudiliStu 1
sastavnicama i provodi se u skladu s Vjerodostojnim tumacenjem Senata SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku o provedbi postupka izbora u naslovna zvanja na
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 14. veljace 2005.godine.

XIl. ROKOVI U POSTUPKU IZBORA
Clanak 45.
(1) Rokovi u postupku izbora u zvanja utvrdeni ovim Pravilnikom ne teku u razdoblju od 15.
srpnja do 31. kolovoza te od 20. prosinca do 7. sije¢nja.
(2) Ukoliko Senat Sveucilista utvrdi da sveucilisno vijeée/struéno vijeée sastavnice
neopravdano znatno prekoracuje rokove utvrdene ovim Pravilnikom u postupku izbora u

zvanja, Senat SveuciliSta ¢e u skladu sa Statutom SveuciliSta preuzeti dio nadleZnosti
sveucilisnog vijeca/struénog vijeéa sastavnice i provesti postupak izbora u zvanja.

XI11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.

(1) Postupci izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
suradnicka 1 stru¢na zvanja koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika,
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zavrsit ¢e se u skladu s odredbama vazec¢ih propisa Kkoji su bili na snazi u vrijeme
pokretanje postupka izbora odnosno donoSenja odluke sveuciliSnog/stru¢nog vije¢a o
raspisivanju natjecaja.

(2) Ponovni izbor na radno mjesto znanstvenog savijetnika (trajno zvanje) odnosno radno
mjesto redovitog profesora (trajno zvanje) za znanstvenike zateCene u zvanju i na radnom
mjestu znanstvenog savjetnika odnosno za nastavnike zatecene u znanstveno-nastavnom
ili umjetnicko-nastavnom zvanju i radnom mjestu redovitog profesora na SveuciliStu
odnosno sastavnici, provest ¢e se prema dosadasnjim odredbama Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/2003, 105/2004, 174/2004,
2/2007 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/2007, 45/2009 i 63/2011) i
podzakonskih propisa donesenih na temelju tog Zakona.

(3) Znanstvenici SveuciliSta, odnosno sastavnica koji su izabrani u znanstveno zvanje
znanstvenog savjetnika u drugom izboru (trajno zvanje) smatraju se izabranima sukladno
¢lanku 20. stavku 5. Zakona. Nastavnici Sveucilista, odnosno sastavnice Koji su izabrani
na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u drugom izboru (trajno zvanje)
smatraju se izabrani sukladno ¢lanku 48. stavku 7. Zakona.

(4) U postupku reizbora nastavnika ili suradnika na odgovarajué¢e znanstveno/umjetni¢ko-
nastavno, nastavno i stru¢no radno mjesto, do propisivanja oblika izvjeS¢a te minimalnih
uvjeta radnih obveza o kojima se podnosi izvjes¢e o radu nastavnika ili suradnika na
znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno i struéno radno mjesto Nacionalnog vijeca za
Znanost, obrazovanje i tehnoloski razvoj primjenjivat ¢e oblik i sadrzaj Izvjes¢a o radu
nastavnika i suradnika utvrden ¢lankom 37. ovog Pravilnika i uvjeti reizbora propisani
odlukama Rektorskog zbora:

e Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 106/06.)

e (dluka o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne 1 stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u umjetnicko-nastavna zvanja i nastavna zvanja u podru¢ju umjetnosti
(,,Narodne novine* br. 106/06.)

e (dluka o nuZznim uvjetima za ocjenu nastavne 1 stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja (,,Narodne novine* br. 13/12.)

(5) Za suradnike Sveudilista, odnosno sastavnice u suradnickom zvanju asistenta i radnom
mjestu asistenta koji su stekli akademski stupanj doktora znanosti nakon 30. srpnja 2015.
godine postupak izbora u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda provodi
se u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 47.
(1) Zahtjevi i prijave pristupnika u postupku izbora u zvanja utvrdeni su na posebnim
obrascima kako sljedi:
1. Obrazac br. 1 - Zahtjev za pokretanje postupka izbora u znanstveno zvanje,
2. Obrazac br.2 - Prijava na natjecaj za izbor u znanstveno-nastavno/umjetnicko-
nastavno zvanje i odgovarajuc¢e radno mjesto,
3. Obrazac br. 3 - Prijava na natjecaj za izbor u nastavno zvanje i odgovarajuce radno
mjesto,
4. Obrazac br. 4 - Prijava na natjecaj za izbor u suradnicko zvanje asistenta i suradni¢ko
radno mjesto asistenta
5. Obrazac br. 5 - Prijava na natjecaj za izbor u suradnicko zvanje poslijedoktoranda i
suradnicko radno mjesto poslijedoktoranda
6. Obrazac br. 6. - Prijava na natjeaj za izbor u stru¢no zvanje odgovarajuce radno
mjesto,

24



7. Obrazac br. 7. - Prijava na natje¢aj za izbor u naslovno znanstveno/umjetni¢ko-nastavno,
nastavno i suradni¢ko zvanje

8. Obrazac br. 8.- Zahtjev za pokretanje izbora u znanstveno-nastavno/umjetni¢ko-nastavno
zvanje i odgovarajuée radno mjesto prije isteka pet godina od
prethodnog izbora (raniji izbor).

(2) Navedeni obrasci od 1. do 8. u prethodnom stavku nalaze se u prilogu ovog Pravilnika i

¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 48.

(1) Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizboru u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta
donosi Senat Sveugilista.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan na¢in na koji je donesen
Pravilnik.
Clanak 49.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, suradnicka, nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja
1 odgovaraju¢a radna mjesta od 1. veljade 2010. godine i Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, suradnicka,
nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja i odgovarajuca radna mjesta od 26. lipnja 2012. godine
te Pravila o provedbi postupka reizbora nastavnika i suradnika na znanstveno/umjetni¢ko-
nastavnim, nastavnim i struénim radnim mjestima od 7. srpnja 2015. godine.

Clanak 50.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sveuéilista.
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Obrazac br. 1

(ime i prezime podnositelja zahtjeva)

(mjesto i adresa stanovanja)

(navesti znanstvenu ili drugu organizaciju zaposlenja)

(e-mail, broj telefona ili mobitela)

SVEUCILISNOM VIJECU
FAKULTETSKOM VIJECU/VIJECU AKADEMIJE

(navesti znanstvenu organizaciju )

Na temelju ¢lanka 33. stavka 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine broj 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13.,
139/13., 101/14. i 60/15.) podnosim zahtjev za provedbu dijela postupka izbora za stjecanje

znanstvenog zvanja 1z
(navesti znanstveno zvanje)

znanstvenog podrucja )
(navesti znanstveno podrucje)

znanstvenog polja

(navesti znanstveno polje)

Molim Sveucilisno vijece /Fakultetsko vije¢e/Vijece akademije da pokrene postupak stjecanja
navedenog znanstvenog zvanja.

Privitak:

(1) Zivotopis

(2) Preslika diplome o zavrsenom diplomskom sveucilisnom studiju

(3) Preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju doktora znanosti

(4) Preslika potvrde o polozenom specijalistickom ispitu (za struke koje je Zakonom odredena
specijalizacija)

(5) Popis radova i radovi (objavljenih znanstvenih ¢lanaka)

(6) Potvrda o citiranosti autora i indeksiranosti u casopisima u kojima su radovi objavljeni

(7) Separati radova (i u elektroni¢kom obliku na CD-u u PDF formatu)

(Mjesto i datum)

(vlastoruéni potpis podnositelja zahtjeva)

Napomena:
Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u tiskanom obliku dva primjerka (od kojih 1 orginalni) i
u elektronickom obliku na CD-u i PDF-formatu
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Obrazac br. 2

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetni¢ko-nastavne sastavnice Sveucilista)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natjecaj objavljen u "Narodnim novinama" br.__ od

(navesti datum objave)
dnevnom listu , MreZznim stranicama
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv ogla$iva¢a i datum objave)
na portalu za radna mjesta europskog istrazivackog prostora i oglasnim
(navesti datum objave)
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanja, Podru¢nog ureda

za izbor u znanstveno-

( navesti mjesto, adresu i datum oglasavanja)
nastavno/umjetnicko-nastavno zvanje

(navesti zvanje)
i radno mjesto

(navesti odgovarajuce radno mjesto)

Privitak:
(1) Zivotopis
(2) Preslika diplome o zavrsenom diplomskom sveuciliSnom studiju
(3) Preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju doktora znanosti/umjetnosti
(4) Preslika potvrde o polozenom specijalistickom ispitu (za struke koje je Zakonom odredena
specijalizacija)
(5) lzvod iz Upisnika znanstvenika Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
(6) Preslika Odluke Mati¢nog odbora o izboru u odgovarajuée znanstveno zvanje/umjetnicku
komponentu umjetnicko-nastavnog zvanja (ukoliko je proveden postupak izbora ili dokaz da
je postupak u tijeku)
(7) Popis radova i radovi
(8) Dokaz o indeksiranosti i citiranosti objavljenih radova
(9) Dokaz o zavrSenom programu pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodicke izobrazbe
(ukoliko pristupnik natjecaja nije zavrsio nastavnicki studij)
(10) Dokaz o poznavanju hrvatskog jezika na odredenoj razini, ukoliko je kao poseban uvjet
propisano poznavanje hrvatskog jezika
(11) Dokaz o provedenom postupku priznavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije, ako je
natjeCajem propisan kao poseban uvjet
(12) Potvrda o potrebnim psihofizi¢kim osobinama ovlastene lije¢nicke medicine rada za
pristupnike koji se prvi puta biraju u znanstveno-nastavno ili umjetnicko-nastavno zvanje i
odgovarajuce radno mjesto

(Mjesto i datum)

(vlastoruéni potpis pristupnika)

Napomena:
Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
elektronickom obliku na CD-u i PDF-formatu
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Obrazac br. 3

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetni¢ko-nastavne sastavnice Sveucilista)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natjecaj objavljen u "Narodnim novinama" br.__ od ,
(navesti datum objave)
dnevnom listu , Mreznim stranicama
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv oglasivaca i datum objave)
na portalu za radna mjesta europskog istrazivackog prostora 1 oglasnim

(navesti datum objave)
mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanja, Podru¢nog ureda

Za izbor u nastavno

(navesti mjesto, adresu i datum oglasavanja)

zvanje

(navesti zvanje)
i radno mjesto

(navesti odgovarajuce radno mjesto)

Privitak:
(1) Zivotopis s opisom nastavne i struéne djelatnosti
(2) Preslika diplome o zavr§enom diplomskom sveuciliSnom studiju
(3) Preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju magistra znanosti
(4) Preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju doktora znanosti
(5) Preslika potvrde o polozenom specijalistickom ispitu (za struke koje je Zakonom odredena
specijalizacija)
(6) Dokaz o radnom iskustvu u struci
(7) Pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno
ocijenjene rezultate studentske ankete, osim kod prvog izbora u nastavno zvanje
(8) Popis radova i radove
(9) Dokaz o zavrsenom programu pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicke izobrazbe (ukoliko
nisu zavrsili nastavnicki studij)
(10) Dokaz o poznavanju hrvatskog jezika na odredenoj razini, ukoliko je kao poseban uvjet propisano
poznavanje hrvatskog jezika
(11) Dokaz o provedenom postupku priznavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije, ako je
natje¢ajem propisan kao poseban uvjet

(Mjesto i datum)
(vlastoruéni potpis pristupnika)

Napomena:
Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
elektronickom obliku na CD-u i PDF-formatu
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Obrazac br. 4

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetnic¢ko-nastavne sastavnice Sveucilista)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natjecaj objavljen u "Narodnim novinama" br.__ od

(navesti datum objave)
dnevnom listu , MreZznim stranicama
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv oglasivaca i datum objave)

Portalu za radna mjesta europskog istraZivackog prostora i oglasnim
(navesti datum objave)

mjestima/mreznim  stranicama  Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanja, Podru¢nog ureda
za izbor u suradnicko zvanje

(navesti mjesto, adresu i datum oglasavanja)

asistenta i radno mjesto asistenta.

Privitak:

(1) Zivotopis

(2) Preslika diplome 0 zavrsenom diplomskom sveucilisnom studiju

(3) Prijepis ocjena odnosno dopunska isprava o studiju

(4) Potvrdu o upisanom poslijediplomskom sveucilisnom studiju (ukoliko je pristupnik upisan
na poslijediplomski sveucili$ni studij)

(Mjesto i datum)

(vlastorucni potpis pristupnika)

Napomena:

Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka (od kojih 1 originalni) i u elektronickom
obliku na CD-u i PDF-formatu
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Obrazac br. 5

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetni¢ko-nastavne sastavnice Sveucilista)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natjecaj objavljen u "Narodnim novinama" br. _ od

(navesti datum objave)

dnevnom listu , Mreznim stranicama
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv oglasivaca i datum objave)

Portalu za radna mjesta europskog istraziva¢kog prostora i oglasnim
(navesti datum objave)

mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanja, Podru¢nog ureda

za 1zbor u suradnicko

(navesti mjesto, adresu i datum oglasavanja)

zvanje poslijedoktoranda i radno mjesto poslijedoktoranda.

Privitak:

(1) Zivotopis

(2) Preslika diplome o zavr§enom diplomskom sveuciliSnom studiju

(3) Prijepis ocjena odnosno dopunska isprava o studiju

(4) Preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju doktora znanosti/umjetnosti

(5) Potvrda visokog udilista o sudjelovanju u izvodenju nastave od barem Sezdeset (60)
norma sati

(6) Preslika najmanje jednog objavljenog znanstvenog rada iz podruéja istrazivanja doktorske
disertacije ili javna prezentacije umjetnickog djela

(7) Potvrda o sudjelovanju na najmanje jednom znanstvenom nacionalnom ili medunarodnom
skupu

(Mjesto i datum)

(vlastoruéni potpis pristupnika)

Napomena:
Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
elektronickom obliku na CD-u i PDF-formatu
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Obrazac br. 6

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetni¢ko-nastavne sastavnice Sveucilista)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natje¢aj objavljen u "Narodnim novinama" br. _ od ,
(navesti datum objave)
dnevnom listu , MreZznim stranicama
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv oglasivaca i datum objave)
portalu za radna mjesta europskog istrazivackog prostora i oglasnim

(navesti datum objave)
Mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanja, Podru¢nog ureda

Za izbor u strué¢no

(navesti mjesto, adresu i datum oglasavanja)

zvanje

(navesti zvanje)
i radno mjesto

(navesti odgovarajuce radno mjesto)

Privitak:

(1) Zivotopis

(2) Preslika diplome o zavr$enom diplomskom sveuc¢ilisnom studiju

(3) Preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju magistra znanosti
(4) Preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju doktora znanosti
(5) Dokaz o radnom iskustvu u struci

(6) Popis radova i radove

(Mjesto i datum)

(vlastoruéni potpis pristupnika)

Napomena:
Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
elektronickom obliku na CD-u i PDF-formatu
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Obrazac br. 7

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetni¢ko-nastavne sastavnice Sveucilista)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natjecaj objavljen u "Narodnim novinama" br.__ od ,
(navesti datum objave)

dnevnom listu , Mreznim stranicama__
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv oglaSivaca i datum objave)

za izbor:

a) naslovno znanstveno-nastavno zvanje
b) naslovno umjetni¢ko-nastavno zvanje
¢) naslovno nastavno zvanje
d) naslovno suradnic¢ko zvanje
Zaokruziti zvanje
Za izbor u naslovno zvanje pod a) ili b) priloziti dokumentaciju navedenu u Obrascu br.2.

Za izbor u naslovno zvanje pod ¢) priloziti dokumentaciju navedenu u Obrascu br.3.

Za izbor u naslovno zvanje pod d) priloziti dokumentaciju ovisno o suradni¢kom radnom mjestu: za
asistenta prema Obrascu br.4 odnosno za poslijedoktoranda prema Obrascu br.5.

(Mjesto i datum)

(vlastoru¢ni potpis pristupnika)

Napomena:
Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
elektroni¢kom obliku na CD-u i PDF-formatu
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Obrazac br. 8

(ime i prezime podnositelja zahtjeva)

(mjesto i adresa stanovanja)

(navesti znanstveno-nastavnu/umjetni¢ko-nastavnu sastavnicu zaposlenja)

(e-mail, broj telefona ili mobitela)

SVEUCILISNOM VIJECU
FAKULTETSKOM VIJECU/VIJECU AKADEMIJE

(navesti znanstveno-nastavnu/umjetni¢ko-nastavnu sastavnicu Sveudilista)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, podnosim zahtjev
za  raniji izbor u vise znanstveno-nastavno/umjetni¢ko-nastavno zvanje
1 odgovarajuce radno mjesto

(navesti zvanje)
prije isteka pet godina od mog prethodnog izbora u

(navesti radno mjesto)
u znanstveno/umjetnicko-nastavno zvanje

(navesti zvanje)
I odgovaraju¢e radno mjesto

(navesti radno mjesto)

Privitak:

(1) Preslika posljednje Odluke o izboru u znanstveno-nastavno/umjetnicko-nastavno zvanje i
odgovarajuce znanstveno-nastavno/umjetnicko-nastavno radno mjesto.

(2) 1zjava o suglasnosti za ranijim pokretanjem postupka izbora u vise znanstveno-
nastavno/umjetnicko-nastavno zvanje i radno mjesto odnosno prije isteka roka od pet
godina u prethodnom znanstveno-nastavnom/umjetni¢ko-nastavnom zvanju i
znanstveno-nastavnom/umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu

(3) Dokazi o ispunjavanju uvjeta (priloZzena odgovarajuéa dokumentacija) o ispunjavanju
uvjeta za izbor u viSe znanstveno-nastavno/umjetni¢ko-nastavno zvanje i znanstveno-
nastavno/umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u odnosu na ono koje se bira

(Mjesto i datum)

(vlastoru¢ni potpis podnositelja zahtjeva)

Napomena:

Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka, osim radova od kojih 1 originalni) i u
elektronickom obliku na CD-u i PDF-formatu
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