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Na temelju ¢lanka 104. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne
novine* 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07 1 45/09.) i sukladno ¢lancima 190. stavku 3.
i 208. stavku 2. podstavku 10. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Senat
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 7. sjednici u akademskoj 2009./2010. godini
odrzanoj 28. lipnja 2010. godine, pod tockom 13. dnevnog reda donio je sljedeci

PRAVILNIK
O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA I SURADNIKA
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
(prociséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

(1

2)

3)

Clanak 1.

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se stegovna odgovornost
nastavnika i1 suradnika na znanstveno-nastavnim i umjetnicko-nastavnim sastavnicama
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (daljnjem tekstu Sveuciliste), stegovna djela,
stegovne mjere, sastav i nacin imenovanja Stegovnog suda i Stegovnog suda drugog stupnja,
provedba stegovnog postupka te druga pitanja vezana za stegovnu odgovornost.

Nastavnici u smislu ovog Pravilnika jesu osobe koje su na temelju Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u
daljnjem tekstu: Statut SveuciliSta), statuta znanstveno-nastavnih i umjetnicko-nastavnih
sastavnica te pravilnika sveuciliSnih odjela izabrane u sljede¢a znanstveno-nastavna ili
umjetniCko-nastavna zvanja: docent, izvanredni i redoviti profesor; nastavna zvanja:
umjetnicki suradnik, viSi umjetnicki suradnik, lektor, visi lektor, predavac, visi predavac i
profesor visoke Skole i koje na temelju ugovora o radu izvode nastavu na stru¢nom,
preddiplomskom, diplomskom, integriranom preddiplomskom i diplomskom te
poslijediplomskom studiju i obavljaju znanstveni, struc¢ni ili umjetnicki rad na Sveucilistu
odnosno na znanstveno-nastavnoj i umjetnicko-nastavnoj sastavnici Sveucilista.

Suradnici u smislu ovog Pravilnika jesu osobe koje su na temelju Zakona o znanstvenoj
djelatnosti 1 visokom obrazovanju, Statuta SveuciliSta, statuta znanstveno-nastavnih i
umjetnicko-nastavnih sastavnica te pravilnika sveuciliSnih odjela izabrane u suradnicka
zvanja asistenta i viSeg asistenta i koje na temelju ugovora o radu sudjeluju u izvodenju dijela
nastavnog procesa, provjeri znanja, znanstvenoj, umjetnickoj i strucnoj djelatnosti na
Sveucilistu te znanstveno-nastavnim sastavnicama i umjetni¢ko-nastavnoj sastavnici.

Clanak 2.

Nastavnici i1 suradnici obvezni su nakon sklapanja ugovora o radu postivati temeljne obveze i
prava iz radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju te podzakonskim propisima, Statutom SveuciliSta, statutima znanstveno-nastavnih 1
umjetnicko-nastavnih sastavnica te pravilnicima sveuciliSnih odjela te drugim op¢im aktima i



odlukama koje donose nadlezna tijela Sveucilista, odnosno znanstveno-nastavnih i umjetnicko-
nastavnih sastavnica.

Clanak 3.

Stegovna odgovornost, u smislu ovog Pravilnika, jest odgovornost nastavnika i suradnika za
stegovno djelo zbog povrede svojih radnih i drugih obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog
grubog naruSavanja ugleda Sveucilista i/ili znanstveno-nastavne i/ili umjetnicko-nastavne
sastavnice.

Clanak 4.

Nastavnici i suradnici stegovno mogu odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja ovim
Pravilnikom i drugim op¢ima aktima SveuciliSta odnosno znanstveno-nastavne i/ili umjetnicko-
nastavne sastavnice bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena odredena
stegovna mjera.

II. VRSTE POVREDA OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Stegovna djela mogu biti laksa i teza.
Clanak 6.

(1) Laksa stegovna djela:
1. nepravodobno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o sprijecenosti dolaska na rad
2. nepravodobnno obavjestavanje neposrednog rukovoditelja o nemogucnosti izvrSenja
pojedinog posla
3. neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduze od tri (3) dana o nastupu
privremene nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje tajnistvu lije¢nicke
potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju
4. nebriga o sredstvima za rad koja su nastavniku ili suradniku povjerena
neobrazlozeno odbijanje suradnje s drugim nastavnicima i suradnicima u zajednickom
izvrSenju posla
6. nepodnoSenje putnog naloga na obracun u roku od pet (5) dana od dana zavrSetka
putovanja

e

Clanak 7.

(1) Teza stegovna djela
1. nepostivanje op¢ih akata i odluka nadleznih tijela SveuciliSta i znanstveno-nastavnih i
umjetnicko-nastavnih sastavnica
2. zloporaba radnog mjesta, odnosno ovlastenja koja proizlaze iz djelokruga rada pojedinog
nastavnickog ili suradnickog radnog mjesta



3. neizvrSavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvrSavanje poslova
koji su nastavniku ili suradniku utvrdeni ugovorom o radu ili mu povjereni

4. izvodenje nastave ili sudjelovanje u izvodenju nastave za drugog poslodavca izvan
Sveucilista, bez suglasnosti dekana odnosno procelnika

5. neovlaStena koriStenje nastavnom i znanstvenom opremom te sredstvima povjerenim za
izvrSenje pojedinog posla

6. nepropisni 1 nekorektni odnos prema drugim nastavnicima, suradnicima i zaposlenicima
Sveucilista odnosno znanstveno-nastavnih i umjetnicko-nastavnih sastavnica

7. mnepostivanje dostojanstva studenata (izrazito nepristojno i neprimjereno ponasanje prema
studentima i1 uporaba prostih 1 pogrdnih rijeci, tjelesno obracunavanje i sl.)

8. uvjetovanje izlaska na ispit ili druge provjere znanja studenta kupovinom literature i
ostalih nastavnih pomagala

9. istupi u javnosti kojima se grubo narusava ugled SveuciliSta i znanstveno-nastavnih i
umjetnicko-nastavnih sastavnica

10. svaka vrsta diskriminacije 1 uznemiravanje na temelju rasne, vjerske, nacionalne i etnicke
pripadnosti, spola ili seksualne orijentacije te svake druge diskriminacije studenata
Sveucilista 1 znanstveno-nastavnih i umjetni¢ko-nastavnih sastavnica

11. ponavljanje laksih povreda obveza iz radnog odnosa vise od 2 puta u vremenu od 12
mjeseci

III. STEGOVNE MJERE
Clanak 8.

(1) Za laksa stegovna djela iz Clanka 6. ovoga Pravilnika kao stegovna mjera moze se izreci
pisana opomena
(2) Stegovna mjera iz stavka 1. ovoga Clanka je mjera kojom se nastavnik ili suradnik upozorava
na obveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponaSanjem te mu se ukazuje, u
slucaju nastavka povreda tih obveza, na primjenu ¢lanka 7. tocke 11., sukladno ¢lanku. 111.
Zakona o radu.
Clanak 9.

(1) Zateza stegovna djela iz clanka 7. mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
- nov¢ana kazna za vrijeme od jednog do Sest mjeseci, s tim da kazna ne moze iznositi
mjesecno vise od 20% ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je izrecena
- pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu
- prijedlog dekanu/procelniku za redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim
ponasanjem nastavnika ili suradnika
(2) Stegovne mjere iz stavka 1. ovoga Clanka jesu mjere kojima se nastavnik ili suradnik
upozorava na obveze iz radnog odnosa povrijedene njegovim ponasanjem te mu se ukazuje na
mogucénost otkaza za slucaj nastavka povreda tih obveza ili mu se ugovor o radu otkazuje
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem nastavnika ili
suradnika.



IV. TIJELA ZA VODENJE STEGOVNOG POSTUPKA
Clanak 10.

(1) Odluku o stegovnoj mjeri navedenoj u ¢lanku 8. ovog Pravilnika donosi dekan/procelnik bez
provodenja stegovnog postupka.

(2) Odluku o stegovnoj mjeri navedenoj u ¢lanku 9. ovog Pravilnika za teza stegovna djela
donosi Stegovni sud za nastavnike i suradnike (dalje u tekstu: Stegovni sud).

(3) Postupci zbog tezih stegovnih djela su hitni.

(4) Stegovni postupak vodi Stegovni sud.

(5) Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Stegovnog suda.

(6) Ako se stegovni postupak vodi protiv ¢lana Stegovnog suda, taj ¢e se ¢lan izuzeti iz sastava
Stegovnog suda.

Clanak 11.

(1) Na znanstveno-nastavnoj i umjetnickoj sastavnici Sveucilista osniva se Stegovni sud.

(2) Stegovni sud ima predsjednika i dva Clana, od toga, u pravilu, dva nastavnika u znanstveno-
nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom zvanju i jedan suradnik u suradni¢kom zvanju.

(3) Predsjednik Stegovnog suda je nastavnik.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Stegovnog suda imaju svoje zamjenike.

(5) Predsjednika i dva ¢lana Stegovnog suda te njihove zamjenike imenuje i razrjeSava dekan
odnosno procelnik znanstveno-nastavne i umjetni¢ko-nastavne sastavnice.

(6) Mandat clanova i zamjenika ¢lanova Stegovnog suda traje Cetiri godine.

Clanak 12.

(1) Na Sveucilistu se osniva Stegovni sud drugog stupnja.

(2) Stegovni sud drugog stupnja ima tri stalna ¢lana i dva privremena ¢lana. Predsjednik i ¢lanovi
imaju svoje zamjenike.

(3) Predsjednika i clanove Stegovnog suda drugog stupnja i njihove zamjenike kao stalne ¢lanove
iz reda nastavnika Pravnog fakulteta imenuje Senat Sveucilista na Cetiri godine, a dva
privremena Clana imenuje stru¢no vijec¢e znanstveno/umjetni¢ko-nastavna sastavnica na kojoj
je pokrenut drugostupanjski postupak.

(4) Ako se stegovni postupak vodi protiv ¢lana Stegovnog suda drugog stupnja, taj ¢e se ¢lan
izuzeti iz sastava Stegovnog sud drugog stupnja.

(5) Administrativne poslove Stegovnog suda i Stegovnog suda drugog stupnja obavlja tajnistvo
sastavnice, odnosno Sveucilista.



V.STEGOVNI POSTUPAK

Pokretanje stegovnog postupka

Clanak 13.

(1) Ako postoji osnovana sumnja da je nastavnik/suradnik pocinio stegovno djelo,
dekan/procelnik je duzan protiv njega podnijeti Stegovnom sudu zahtjev za pokretanje
stegovnog postupka.

(2) Zahtjev se podnosi na temelju pisane ili usmene stegovne prijave ili vlastitih saznanja
dekana/procelnika. O usmenoj se stegovnoj prijavi sastavlja sluzbena zabiljeska.

(3) Zahtjev se podnosi u pisanom obliku i sadrzi osobne podatke o nastavniku/suradniku ¢ija se
stegovna odgovornost trazi, opis stegovnog djela, prijedlog za izricanje odredene stegovne
mjere, te obrazlozenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje.

Clanak 14.

(1) Odmah nakon primitka zahtjeva Stegovni sud ¢e zakazati rociSte na koje se poziva
nastavnik/suradnik na koga se zahtjev odnosi i podnositelj zahtjeva ili osoba koju on ovlasti
da zastupa zahtjev. Uz pisani poziv se nastavniku/suradniku dostavlja zahtjev za pokretanje
stegovnog postupka. Poziv sadrzi i upozorenje da se roCiSte moze odrzati 1 bez nazo¢nosti
nastavnika/suradnika.

(2) Stegovni sud moze odluciti o zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka i bez nazoc¢nosti
podnositelja zahtjeva ili osobe koju on ovlasti da zastupa zahtjev, a bez nastavnika/suradnika
ako je primio poziv i ne dode na rociste te ne opravda svoj izostanak ili ako je ocigledno da
izbjegava do¢i na rociste.

(3) Rociste je nejavno osim ako nastavnik/suradnik ne zatrazi drukcije.

(4) Ako nakon provedenog rocista Stegovni sud ustanovi da postoji osnovana sumnja da je
pocinjeno stegovno djelo, donijet ¢e odluku o pokretanju stegovnog postupka. Protiv te
odluke nije dopustena zalba.

Clanak 15.

(1) Stegovni sud ¢e u roku od sedam dana od dana donoSenja odluke o pokretanju stegovnog
postupka zakazati raspravu. Na raspravu ¢e se pisano pozvati podnositelj zahtjeva ili osoba
koja zastupa zahtjev, te nastavnik/suradnik i njegov branitelj, te sindikalni povjerenik.

(2) Poziv nastavniku/suradniku sadrzi i upozorenje da se rasprava pod propisanim uvjetima moze
odrzati i bez njegove nazo€nosti.

(3) U stegovnom postupku nastavniku/suradniku protiv kojeg se vodi postupak mora se pruziti
mogucénost da iznese svoju obranu ili uz branitelja kojeg izabere.

(4) Rasprava se moze odrzati bez nazo¢nosti nastavnika/suradnika ako je primio poziv i ne dode
na raspravu te ne opravda svoj izostanak, a oc¢igledno je da izbjegava do¢i na raspravu.



Clanak 16.

(1) Rasprava je javna, s tim da se javnost iskljucuje tijekom glasovanja i donoSenja odluke.
Odluka se proglasava javno.

(2) Odluka kojom se utvrduje da je nastavnik/suradnik stegovno odgovoran i kojom se izrice
stegovna mjera moze se odnositi samo na stegovno djelo i osobu navedenu u zahtjevu za
provodenje stegovnog postupka.

(3) Odluka mora biti pisano izradena i otpremljena strankama u roku od 10 dana o dana njezina
donosenja.

Clanak 17.

(1) Protiv odluke o stegovnoj odgovornosti nastavnik/suradnik ima pravo zalbe Stegovnom sudu
drugog stupnja koja odgada izvrSenje odluke. Pravo Zalbe ima i podnositelj zahtjeva za
pokretanje stegovnog postupka.

(2) Zalba se podnosi u roku od 15 dana od dana dostave odluke.

Clanak 18.

Stegovni postupak provodi se odgovaraju¢om primjenom odredaba Zakona o kaznenom postupku
koje se odnose na skraceni postupak, ako ovim Pravilnikom nije druk¢ije predvideno.

VI. ZASTARA POSTUPKA

Clanak 19.
(1) Pokretanje postupka zbog stegovnog djela ne moze se poduzeti ako je proteklo dvanaest (12)
mjeseci od dana kada je djelo ucinjeno.
(2) Zastara postupka nastaje u svakom slucaju kad proteknu dvije (2) godine od dana kada je

stegovno djelo ucinjeno.
(3) Ako je ucinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara kaznenog djela.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

(1) Ovaj Pravilnik donosi Senat uz prethodno misljenje Odbora za statutarna i pravna pitanja
(2) Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Pravilnik.

Clanak 21.

Navodenje imenica nastavnik ili suradnik i sl. u muSkom rodu u ovom Pravilniku ne moze se ni u
kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.



Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku
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Na temelju ¢lanka 19. Odluke o izmjenama i dopd-‘hahafpravilnika o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 25. veljace 2013.
godine Tajnidtvo Sveugilista izradilo je 8. ozujka 2013. godine procisceni tekst Pravilnika o
stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika Sveucilista SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

Proc¢iséeni tekst Pravilnika o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika Sveucilista
Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku obuhvaca Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
nastavnika i suradnika Sveucilista Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 28. lipnja
2010. te Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o stegovnoj odgovornosti nastavnika i
suradnika Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 25. veljace 2013. godine, u kojima
je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu
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