SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
FAKULTET ZA DENTALNU MEDICINU I ZDRAVSTVO OSIJEK

Pravilnik o placama

Osijek, rujan 2018. godine



Na temelju Clanka 63.
Zakonaoznanstvenojdjelatnostiivisokomobrazovanju("Narodnenovine”  br.  123/03.,
198/03., 105/04., 2/07.-OdlukaUSRH, 174/04., 46/07., 63/11., 94/13., 139/13. 1 101/14. i
60/15.-OdlukeUSRH) te , asukladnoZakonuopla¢amaujavnimsluzbama
(«Narodnenovine» broj 27/01.), Zakonuoosnovicipla¢eujavnimsluzbama
(«Narodnenovine» broj 39/09. i 124/09.),
UredbionazivimaradnihmjestaikoeficijentimasloZenostiposlovaujavnimsluzbama
(«Narodnenovine» br. 25/13., 72/13., 151/13., 09/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14.,
87/14., 120/14., 147/14., 151/14., 11/15., 32/15., 38/15., 60/15., 83/15., 112/15., 122/15.,
10/17., 39/17., 40/17. i 74/17.) iTemeljnomkolektivnomugovoruza zaposlene u javnim
sluzbama (,,Narodne novine br. 24/17tesukladno ¢&lanku30. stavku 3. podstavku 30.
Statuta Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Dekan Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo donosi dana 1. rujna 2018.. godine ovaj

Pravilnik o pla¢ama
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o pla¢ama Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo u sastavu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se odreduje
nalin izraCuna placa, kao i ostala pitanja u svezi s pla¢éama i drugim primanjima i
naknadama zaposlenika Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.

Clanak 2.

Ustroj i organizacija rada Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek odredena je
Statutom Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek i Pravilnikom o ustrojstvu
radnih mjesta Rektorata Fakulteta uza dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek(u daljnjem
tekstu: Fakultet).

II. NACIN IZRACUNA PLACA ZAPOSLENIKA

Clanak 3.

Plaéa zaposlenika sastoji se od:

e osnovne place
e dodataka za osnovnu plaéu



Clanak 4.

(1) Plaéu zaposlenika Fakulteta ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za izracun place uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

(2) Vrijednosti koeficijenata poloZaja/radnog mjesta na Fakultetu utvrduje se prema
Pravilniku o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama i Zakonom o plaéama u javnim
sluzbama.

(3) Pod plaéom se, u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, podrazumijeva osnovna ili
minimalna pla¢a i sva dodatna davanja bilo koje vrste koje Fakultet izravno ili
neizravno, u novcu ili naravi, na temelju posebnog zakona, ugovora o radu,
kolektivnog ugovora ili drugog propisa ispladuje zaposleniku za obavljeni rad.

Clanak 5.

Dodaci na osnovnu placu zaposlenika iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika su:
a) stimulacija
b) dodaci za posebne uvjete rada
c) dodatak za rad preko punog nastavnog optereéenja
d) dodatak na temelju ostvarenih prihoda na trzistu
e) poloZajni dodaci
f) uvecanje place

Clanak 6.

(1) Fakultet moZe zaposleniku za ve¢i doprinos u radu te za natprosje¢ne rezultate rada
isplatiti stimulativni dodatak na placu.

(2) Stimulativni dodatak na placu place zaposlenik ostvaruje temeljem osobnog radnog
udinka mjerenog koli¢inom i kvalitetom obavljenog posla i sudjelovanjem u
ostvarenom rezultatu.

(3) Stimulativni dodatak na pla¢u ne moZe se ostvariti kao stalni dodatak na plaéu.

(4) Zaposleniku se u jednom mjesecu moze odobriti isplata stimulativnog dijela place s
tim da se stimulativni dio plade mozZe isplatiti najviSe Cetiri puta tijekom jedne
kalendarske godine.

(5) Odluku o isplati stimulativnog dodatka na pla¢u donosi dekan.

(6) Stimulativni dodatak na placu Fakultet ispladuje iz vlastitih sredstava.

Clanak 7.

(1) Kriteriji za utvrdivanje izvanrednih rezultata rada zaposlenicima Fakulteta su:
- opseg obavljenih poslova veéi od prosjeka
- kvaliteta obavljenih poslova vi$e od prosjeka
- odnos prema radu
- uspjesno i pravodobno rjeSenje iznimno sloZenog predmeta koji je od znadaja za
Fakultet



- uspjesno obavljanje privremeno povefanog opsega posla u neprekinutom
razdoblju od najmanje mjesec dana
- djelovanje koje donosi doprinos ugledu i afirmaciji Fakulteta

(2) Pod opsegom obavljenih poslova ve¢im od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada
koji po opsegu prelaze planiranu koli¢inu ili nisu obuhvaéeni svakodnevnim obimom
poslova i radnih obveza.

(3) Pod kvalitetom obavljenih poslova vi§im od prosjeka podrazumijevaju se rezultati
rada u kojima sloZenost, tezina i sadrZajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana
struénost i prakti¢na vjeStina u obavljanju poslova takva da je viSa od uobi€ajene
(prosjecne) za tu vrstu poslova.

(4) Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i
kreativnost u obavljanju poslova, zalaganje i postignuti rezultati u radu i odgovornost
u radu, te odnos prema strankama.

Clanak 8.

Dodaci za posebne uvjete iz ¢lanka 5. to¢ke b) utvrduje za radna mjesta s posebnim
uvjetima rada i pripadajuca visina posebnih dodataka na placu isplatit ¢e zaposleniku
Fakulteta ako su radna mjesta s posebnim uvjetima utvrdena granskim kolektivnim
ugovorom.

Clanak 9.

(1) Pravo na dodatak iz ¢lanka 5. tocke ¢) imaju nastavnici Fakulteta koji izvode nastavu
na Fakultetu viSe od punog nastavnog optereCenja, koje je odredeno kolektivnim
ugovorom racunato prosje¢no napunu akademsku godinu.

(2) Nastavnik ili suradnik koji radi ispod punog nastavnog opteretenja moZe ispuniti
nastavnu normu radom na drugoj sastavnici na poslovima u nastavi koji odgovaraju
njegovom zvanju.

(3) Studiji i programi cjelozivotnog uéenja koji se ne financira iz Drzavnog proraluna
nego studenti u cijelosti podmiruju tro$ak studija i programa, smatra se dopunskom
djelatno3¢u, a visinu i nadin naknade za zaposlenike koji sudjeluju u ostvarenju
prihoda utvrduje dekan posebnom odlukom.

Clanak 10.

(1) Pravo na dodatak iz ¢lanka 5. to¢ke d) imaju:
e zaposlenici koji neposredno sudjeluju u ostvarenju prihoda od obavljanja
djelatnosti na trziStu u skladu s doprinosom u ostvarivanju prihoda.

e zaposlenici koji posredno sudjeluju u ostvarivanju prihoda od obavljanja
djelatnosti na trzistu
(2) Visinu i naCin naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje dekan posebnom odlukom
na prijedlog voditelja projekta.

Clanak 11.

(1) Polozajni dodaci iz ¢lanak 5. to¢ke ¢) obradunat ¢e se samo onda ako Fakultet ima
dostatna vlastita sredstva.



(2) Maksimalni iznosi poloZajnog dodataka su:

- za dekana do 30 % iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika

- za voditelja Odjela (nadelnika) u podruénoj sluzbi (za zajednicke poslove ) te voditelja
ispostave/ureda (financije i tehni¢ki poslovi) do 20% plade iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika

- za prodekane do 17 % iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika

-voditelje odsjeka/ureda za raCunovodstvo/knjigovodstvo te ureda za studente
(preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija) do 15% iz &lanka 4. ovog Pravilnika

Clanak 12.

(1) Zaposlenici Fakulteta imaju pravo na uveéanje place zbog poveéanog opsega poslova
izvan uobiCajen djelatnosti Fakulteta.

(2) Uvecanje place obradunava se prema satima rada koji se vodi prema posebnom
Obrascu koji je u prilogu ovog Pravilnika i &ini njegov sastavni dio.

Clanak 13.

(1) Sredstva za place zaposlenika navedene u &lanka 3. stavka 1. podstavka 1. ovog
Pravilnika osigurava Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta iz drZavnog
proraduna.

(2) Sredstva za dodatke na placu iz Elanka 5. stavka 1. podstavka 1., 3. i 5. ovog
Pravilnika osigurava Fakultet, a koji se ne financiraju iz drZavnog proraduna, a
sredstva za dodatke za posebne uvjete rada u skladu s granskim kolektivnim
ugovorom osiguravaju se iz drzavnog proraduna..

(3) Ukupna sredstva za place i dodaci za pladu zaposlenika Fakulteta ne mogu prijeéi
iznos od 80% ukupnih godisnjih prihoda Fakulteta..

I1: ZAVRSNE ODREDBE .
Clanak 14.

Na pitanja u svezi s placama i drugim primanjima po osnovi zaposlenih u javnim
sluzbama, koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se opéi propisi o radu i
kolektivni ugovori.

Clanak 15,

(1) Ovaj Pravilnik donosi Dekan Fakulteta.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nagin na koji je Pravilnik
donesen.
Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Fakulteta..




Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je predsjednik Regionalnog vije¢a Nezavisnog sindikata
znanosti i visokog obrazovanja. Suglasnost je u prilogu ovog Pravilnika i &ini njegov
sastavni dio.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek dana 2.
rujna 2018. godine 1 stupio je na snagu 10. rujna 2018. godine

KLASA:602-04/18-01/28
URBROJ:2158/97-97-01-18-01




