Na temelju &lanka 107. stavka 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14), Pravilnika o osnhovama
financiranja visoke naobrazbe na javnim visokim u&ilitima (NN 25/96. i 28/99.) ¢lanka 11.
Kolektivhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (22.10.10.) i ¢lanka 30. stavak 3. Privremenog
Statuta Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Priviemeni Dekan Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek, dana 11.07.2017. donosi

PRAVILNIK
O RASPODIJELI | KORISTENJU PRIHODA OSTVARENIH
OBAVUANIJEM VLASTITE DJELATNOSTI! FAKULTETA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrduje nacin koriStenja vlastitih prihoda Fakulteta za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek, (u daljnjem tekstu: Fakultet) ostvarenih na trzi$tu od obavljanja osnovne i ostalih
djelatnosti, nacin raspodjele te druga pitanja vezana za koristenje tih prihoda.
Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na djelatnosti i aktivnosti koje se financiraju iz drZzavnog
proracuna.

Clanak 2.
Navodenje imenica: dekan, prodekan, pro&elnik, nastavnik, suradnik, djelatnik, zaposlenik,
namjestenik, voditelj, student, ¢lan, vjestak i sl. u ovom pravilniku, ne moze se ni u kojem smislu
tumaciti kao osnova za spolnu, rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

€lanak 3.
Prihode iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika Fakulteta ostvaruje:
- obavljanjem osnovne nastavne djefatnosti,
- obavljanjem poslijediplomskih studija, i diplomskih studija,
- obavljanjem dopunske, izvanredne nastavne djelatnosti i djelatnosti cjeloZivotnog usavriavanja,
tedajeva trajne edukacije i sl.
- obavljanjem znanstveno-istraZivatke i strutne djelatnosti koje se ne financiraju iz drfavnog
proracuna, projektiisl.,
- obavljanjem izdavacke djelatnosti,
- obavljanjem sudsko medicinskih vje$talenja
- obavljanjem laboratorjskih analiza i ostalih analiza,
- iz donacija i drugih novdanih potpora,
- iznajmljivanjem prostora i opreme,
- obavljanjem ostalih djelatnosti.

Clanak 4.
Rashodi nastali obavljanjem:
- dopunske i izvanredne nastavne djelatnosti i djelatnosti cjeloZivotnog usavriavanja



- Znanstveno-istraZivacke i strucne djelatnosti koje se ne financiraju iz drZavnog prorauna moraju se
u cijelosti pokriti iz prihoda tih djelatnosti.

U rashode izvedbe navedenih djelatnosti ulaze svi rashodi poslovanja kao i rashodi za nabavu
nefinancijske imovine.

Clanak 5.
Od ukupnog bruto iznosa ostvarenog od $kolarina, znanstvenih i struénih projekata koji se ne
financiraju iz driavnog proraéuna, elaborata, analiza, studija, prijevoda, lektura, ispita i vje§tadenja za
trZiste te iznajmljivanja prostora Fakultet ima obvezu iznos od 10 % izdvajati u proradun Sveuctilidta za
kapitalna ulaganja i razvojne programe. Preostali dio sredstava predstavlja prihod koji se, u smislu
ovog Pravilnika, dalje raspodjeljuje. Svi prihodiirashodi u ovom Pravilniku su iskazani u bruto iznosu.

Clanak 6.
lzraun prihoda iz ovoga Pravilnika obavlja se na temelju izvjed¢a Sluibe za financijsko-
raCunovodstvene poslove Fakulteta o naplaéenim $kolarinama i drugim uplatama te evidentiranim
troskovima.,
Za djelatnosti iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika moraju se u financijsko-raéunovodstvenom knjigovodstvu
voditi podaci ha nacin da budu prikazani pojedinaéno po vrstama prihoda i rashoda.

Il. SREDSTVA FAKULTETA | SREDSTVA KATEDRE

Clanak 7.
U smislu odredbi ovog Pravilnika vlastiti prihodi ostvareni na tr¥iétu od obavljanja osnovne i ostalih
djelatnosti raspodjeljuju se na sredstva Fakulteta — namijenjena unaprjedenju djelatnosti, pokrivanju
troskova poslovanja i pladanju potrebnog rada izvan normirane redovne djelatnosti Fakulteta te
sredstva Katedre — namijenjena za unaprjedenje djelatnosti katedre, pokrivanje troskova poslovanja
pojedinih katedri i placanja potrebnog rada izvan normirane redovne djelatnosti katedre.

Clanak 8.
Sredstva Fakulteta, u skladu s prihodima, koriste se u sljedeée svrhe:

Unaprjedenje djelatnosti Fakulteta (nabavu neophodne nastavne opreme, nabavu osnovne
informaticke opreme za djelatnike Fakulteta, nabavu osnovne informaticke opreme za potrebe
nastave, nabavu obvezne literature za potrebe nastave, nabavu raéunalnih programa i programskih
paketa za potrebe poslovanja Fakulteta, plaéanje godinjih ¢lanarina u bazama podataka potrebnim
za znanstveno-istraZivacki i nastavni rad djelatnika i studenata Fakulteta, nagradivanje studenata,
kapitalna ulaganja u skladu s razvojnom politikom i strategijom Fakulteta, investicijsko odrzavanje, za
sliéne svrhe koje vode unapredenju vrijednosti nastavnog, znanstvenog i strucnog rada na Fakultetu).

Podmirenje troskova poslovanja Fakulteta (troskova plaéa i ostalih rashoda djelatnika
zaposlenih na vlastitim sredstvima, troskova dodataka na place i ostalih rashoda djelatnika koji
dodatke primaju iz vlastitih sredstava Fakulteta, plaéanje nenastavnog osoblja u obavijanju raznih
aktivnosti, podmirenje materijalnih rashoda, placanje trogkova slufbenih putovanja za potrebe
Fakulteta, troskove vanjske suradnje - honorar, za ostale trotkove poslovanja Fakulteta).

Placanje potrebnog rada na Fakultetu (za rad izvan normirane redovne djelatnosti).



Clanak 9.
Sredstva Katedre, u skladu s prihodima, koriste se u sliedele svrhe:

Unaprjedenje djelatnosti katedre (nabavu dodatne nastavne opreme, nabavu dodatne
informatitke opreme za djelatnike katedre, nabavu izborne literature za potrebe nastave, nabavu
strucne literature te nabavu znanstvenih i struénih Casopisa u skladu s uZom djelatnoicu katedre,
nabavu racunalnih programa i programskih paketa za potrebe Clanova katedre, plaéanje godignjih
¢lanarina u bazama podataka potrebnim za znanstveno-istragiva&ki rad djelatnika katedre, kapitalna
ulaganju u skladu s djelatno3¢u katedre, investicijsko odriavanje prostora koje katedra koristi, za
slicne svrhe koje vode unapredenju vrijednosti nastavnog i znanstvenog rada na katedri).

Podmirenje troskova rada katedre (podmirenje trotkova sluibenih putovanja i struénih
usavr3avanja djelatnika katedre, troZkove vanjske suradnje - putni troskovi za vanjske suradnike,
dodatne naknade ¢lanovima katedre uvjetovane slo¥enoitu i/ili znalajnim poveéanjem obima
poslova koje za katedru obavljaju, za dodjeljivanje nagrada studentima, za izdavacku djelatnost
katedre, za organizaciju struénih i znanstvenih skupova, za ostale troZkove poslovanja katedre).

Pladanje potrebnog rada (za rad izvan normirane redovne djelatnosti).

Ill. PRIHODI OD OSNOVNE NASTAVNE DJELATNOSTI

Clanak 10.
Osnovna nastavna djelatnost financira se iz drfavnog proraduna na na&in odreden odredbama &lanka
109. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakona), odredbama
Statuta i drugih opcih akata Sveudilidta u Osijeku.

Clanak 11,
Prihodi od osnovne nastavne djelatnosti Fakulteta su participacije u skolarinama redovitih studenata
preddiplomskih, diplomskih, integriranog i stru¢nog studija te 3kolarine ponavljaéa koje Fakultet
uprihodi od studenata koji prema odredbama Zakona, Statuta i drugih opéih akata Sveudili$ta u
Osijeku, te Statuta i drugih opéih akata Fakulteta sami shose ili sudjeluju u troskovima studija.

Clanak 12.
Prihodi od osnovne nastavne djelatnosti Fakulteta raspodjeljuju se na na¢in da:

O 40% bruto iznosa pripada odsjecima, a natin raspodjele sredstava po pojedinom odsjeku
vr$i temeljem kriterija utvrdenih odlukom Fakultetskog vijeéa. Sredstva rasporedena
odsjeku koriste se na sljedeéi nacin:

45 % za unaprjedenje djelatnosti katedre,
55 % za podmirenje troskova rada katedre,

o 60% bruto iznosa pripada Fakultetu
Sredstva rasporedena Fakultetu koriste se na sljedeéi natin:
45 % za unaprjedenje djelatnosti Fakulteta,
55 % za podmirenje troskova rada Fakulteta,

Ako dodijeljena sredstva iz drzavnog proracuna nisu dostatna za podmirenje troskova rada Fakulteta,
Uprava Fakulteta moZe odlutiti da se sredstva ostvarena u okviru prihoda od osnovne nastavne
djelatnosti, a namijenjena za podmirenje tro$kova rada katedre, u tekuéem obracunskom razdoblju,
koriste prvenstveno za podmirenje trogkova rada Fakulteta.

Po zavrSetku financijske godine utvrduje se konaéno stanje prihoda od osnovne nastavne djelatnosti,
dodijeljenih sredstava iz driavnog proraduna i rashoda za podmirenje troskova rada Fakulteta te se
po potrebi vrsi preraspodjela sredstava.



IV. PRIHODI OD DOPUNSKE | IZVANREDNE NASTAVNE DJELATNOSTI | DIELATNOSTI
CJELOZIVOTNOG USAVRSAVANJA

Clanak 13.
Fakultet moZe izvoditi sveutiligne, specijalisti¢ke i strucne, izvanredne i dopunske studije, programe
struénog usavriavanja, radionice, seminare, tetajeve i programe cjeloZivotnog usavriavanja te na taj
nacin ostvariti prihode od $kolarina i naknada.

€lanak 14.

Prihodi ostvareni obavijanjem dopunske i izvanredne nastavne djelatnosti i djelatnosti cjeloZivotnog
usavr3avanja raspodjeljuju se na natin da:

o 10% bruto iznosa pripada katedri na kojoj se realizira djelatnost za koju su uprihodena
sredstva. Ako vi3e katedri sudjeluje u obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka udio u
prihodu pojedine katedre je razmjeran sudjelovanju u obavljanju djelatnosti. Sredstva
rasporedena katedri koriste se na sljedeéi naéin:

40 % za unaprjedenje djelatnosti katedre,
55 % za podmirenje troskova rada katedre,
5 % za placanje potrebnog rada izvan normirane redovne djelatnosti,

0 20% bruto iznosa pripada Fakultetu

Sredstva rasporedena Fakultetu koriste se na sljedei naéin:

40 % za unaprjedenje djelatnosti Fakulteta,

55 % za podmirenje troskova rada Fakulteta,

5 % za placanje potrebnog rada izvan normirane redovne djelatnosti,

0 70% bruto iznosa koristi se za podmirenje trotkova izvedbe programa dopunske i izvanredne
nastavne djelatnosti i djelatnosti cjeloZivotnog usavriavanja, plaéanje rada nastavnicima i
suradnicima te angaZiranim zaposlenicima izvan nastave, slu¥bena putovanja, nabavu
opreme, nabavu literature za potrebe izvedbe programa i sli¢no.

V. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKA | STRUENA DJELATNOST

Clanak 15.
Fakultet moZe ugovarati i izvoditi znanstvene i stru¢ne projekte, elaborate, analize, studije.
Ukoliko se projekti iz stavka 1. ovog &lanka ne financiraju iz drZavnog proraduna, prihod od tih
aktivnosti, u smislu ovog Pravilnika, se smatra prihodom ostvarenim na trsi¢tu od obavljanja vlastite
djelatnosti. Djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka mogu ugovarati i zaposlenici Fakulteta uz prethodno
pisano odobrenje dekana, a ugovor u ime Fakulteta potpisuje dekan.

€lanak 16.
Ukoliko ugovorom o financiranju nije odreden iznos sredstava namijenjenih pokrivanju troskova
Fakulteta, prihodi ostvareni znanstveno-istrazivatkom i strué¢nom djelatnos¢u raspodjeljuju se na
sljededi nacin:
20 % koristi se iskljucivo za unapredenje djelatnosti Fakulteta
80 % prihoda koristi se za podmirenje materijalnih trotkova izvedbe znanstveno-istrazivacke i strué¢ne
djelatnosti za placanje rada istraZiva¢ima suradnicima na projektu, angaZiranim zaposlenicima izvan
nastave, sluZbena putovanja, nabavu opreme, nabavu literature i sli¢no.



VI. IZDAVACKA DJELATNOST

Clanak 17.
Fakultet obavlja izdavatku djelatnost za potrebe hastavne, znanstvene, istraZivatke i struéne
djelatnosti.
Prihodi ostvareni od djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka raspodjeljuju se temeljem posebnog
pravilnika.

VI, POSLIJEDIPLOMSKI STUDUJI

€lanak 18.
Fakultet moZe izvoditi poslijediplomske sveuéili¥ne i poslijediplomske specijalisti¢ke studije.
Prihodi ostvareni od djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka raspodjeljuju se temeljem posebnih
pravilnika.

VIil. PRIHODI OD IZNAJMUIVANJA PROSTORA | OPREME

€lanak 19.

Fakultet moZe iznajmiti dio prostora i opreme koji nisu neophodni za neometano obavljanje
djelatnosti. Prostor kojim se Fakultet koristi mo%e se dati u zakup sukladno odredbama ,Zakona o
zakupu i prodaji poslovnog prostora“ (N. N. 91/96. 124/97., 174/04. i 38/09.). Cijene najma
izloZbenog prostora izraZene su u cjeniku fakulteta.

Prihodi ostvareni od djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka namijenjeni su za troskove poslovanja, s time
da se najmanje 60% bruto iznosa koristi za unapredenje djelatnosti Fakulteta, a ostatak se koristi za
podmirenje izdataka poslovanja Fakulteta i za placanje potrebnog rada izvan normirane redovne
djelatnosti djelatnicima Fakulteta.

IX. PRIHODI OD SUDSKO MEDICINSKIH VIESTACENJA

Clanak 20.
Fakultet po traZenom rjeSenju za potrebe Suda izraduje zajedniki nalaz i misljenje vjeétaka te za isti
ostvaruje prihod temeljem Zakona o stalnim sudskim vje$tacima i Pravilnikom o sudsko-medicinskim
vjeStalenjima Fakulteta.
80% prihoda ostvarenih od djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka hamijenjeni su za podmirenje troskova
vjeStaka koji su izradili nalaz i miljenje, a ostatak se koristi za podmirenje izdataka poslovanja
Fakulteta i za pla¢anje potrebnog rada izvan normirane redovne djelatnosti djelatnicima Fakulteta.

X. PRIHODI OD DONACIJA | DRUGIH POMOCI

€lanak 21.
Fakultet moZe primiti prihode od donacija i drugih pomodéi.
Ako donator ili druga fizicka ili pravna osoba ne odredi namjenu koristenja donacija i drugih pomo¢i,
Fakultet takav prihod u cijelosti usmjerava za unapredenje djelatnosti.



Xl. PRIHODI NASTALI OBAVLIANJEM DRUGIH DJELATNOSTI

Clanak 22.
Na prihode koje Fakultet ostvari obavljanjem ostalih djelatnosti ( naknada za razredbeni postupak,
naknada za upise studenata, naknada za izdavanja pojedinih dokumenata, primijenit ¢e se raspodjela
utvrdena pojedinaénim odlukama dekana.

XIl. DODACI I ISPLATE UVECANJA PLACA iZ POSEBNIH PRIHODA

Clanak 23.
Prilikom raspodjele prihoda iz ovoga Pravilnika potrebno je voditi raéuna o doprinosu svakog
nastavnika, suradnika i zaposlenika na Fakultetu.
Zaposlenici koji svoje osnovne poslove obavljaju u punom opsegu iz Kolektivnog ugovora nisu duZni
obavljati dodatne poslove za triiéte.

Clanak 24.
Zaposlenici koji neposredno i posredno sudjeluju u ostvarivanju prihoda ostvarenih na trZistu od
obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti koje se ne financiraju iz drZavnog proraduna, imaju pravo na
odgovarajuée uvedanje osnovne plade.
Pravo iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka pripada zaposleniku kao postotnho uvecanje plaée sukladno
povecanom opsegu poslova, odnosno kao naknada za obavljeni rad.
Visinu i natin isplate dodatka na plaéu iz stavka 1. ovog €lanka odobrava dekan posebnom odlukom
na prijedlog izvrsitelja posla uz supotpis voditelja ustrojbene jedinice.

Clanak 25.
Pravo na uvedanje plade imaju nastavnici i suradnici koji obavljaju rad za triiste ili ostvaruju to pravo
zbog vece utinkovitosti na poslu ali pod uvjetom da su nastavu na preddiplomskom, diplomskom i
struénom studiju obavili u punom nastavnom optereéenju.
Nastavnici i suradnici koji nemaju puno nastavno opterecenje duZni su obveze do punog nastavnog
opterecenja ispuniti radom za triite (na dopunskim i izvanrednim studijima, programima stru¢nog
usavrsavanja, stru¢nim radom, ugovornim projektima za triiste i dr.).
Placanje rada nastavhicima i suradnicima obavlja se prema stvarnim satima rada u visini cijene
radnog sata nastavnika i suradnika kojeg se tim poslom zaduZuje.

Clanak 26.
Nastavnici i suradnici imaju pravo na uveéanje place razmjerno njihovim doprinosima u ostvarenju
posebnih prihoda, u okvirima postotka raspodijeljenih sredstava namijenjenih za placanje potrebnog
rada izvan normirane redovne djelatnosti.
Na temelju izvjeS¢a SluZbe za financijsko-radunovodstvene poslove o raspolofivim sredstvima te
izvjeséa koje podnosi predsjednik katedre jli voditelj ustrojbene jedinice koji je nadlean za obavljeni
rad utvrduje se doprinos svakog nastavnika i suradnika u ostvarenju posebnih prihoda.
Odluku o uvecanju plaéa nastavnika i suradnika donosi dekan na prijedlog dekanskog kolegija.
Postotak uvecanja place nastavnika i suradnika moze iznositi najvise do 30% place.



Clanak 27.
SluZbenici i namjestenici (nenastavno osoblje) koji su rad za tréitte obavili izvan propisanog radnog
vremena imaju pravo na odgovarajuce uvecanje plaée za prekovremeni rad.
Dekan prethodno daje dopustenje za rad sluzbenika i namjestenika izvan propisanog radnog vremena
na prijedlog voditelja ustrojstvene jedinice.
Placanje prekovremenog rada sluZbenika i namjeitenika provodi se prema realiziranim
prekovremenim satima koje ovjerava dekan.
Zaposlenici iz stavka 1. ovog ¢lanka koji sudjeluju u radu za tr¥iste i te poslove obavljaju u redovnom
radnom vremenu, ali im je opseg poslova znatho poveéan zbog rada za tr¥iite, imaju pravo na
postotno uvecanje place od prihoda koje Fakultet ostvari na tr¥istu, razmjerno utvrdenom povedanju
opsega poslova, a temeljem Odluke o uvedanju plaée koju donosi dekan na prijedlog voditelja
ustrojstvene jedinice.
Zaposlenici navedeni u stavku 1. ovog &lanka ne moraju imati jednake postotke povecanja place, sto
Ce ovisiti o povecanju opsega njihovih redovnih poslova, a navedeno uvelanje placa ostvaruju zbog
njihovog posrednog doprinosa ostvarivanju prihoda od trziéta.
Postotak uvecanja place sluzbenika i namjestenika moze iznositi najvise do 30% plade.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Na ostale prihode koje Fakultet ostvari za djelatnosti koje se ne financiraju iz drZavnog proraduna, a
nisu uredeni ovim Pravilnikom, na odgovarajuéi nagin primijenit ¢e se odredbe posebnih propisa.

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i u sjeditu Fakulteta.

Klasa: 401-01/17-01/04
Ur broj: 2158/97-97-03-17-02
Osijek, 11.07.2017.




